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คำนำ 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้กับนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและสังคมโดยรวมว่าการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ  องค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพการศึกษา  
และการประเมินคุณภาพการศึกษา  ซึ ่งรวมถึงการใช้ผลการประเมินเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  ฉบับนี้  เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา ท่ีแสดงถึงผลการพัฒนาคุณภาพซึ่งเป็นผลสำเร็จ
จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3  มาตรฐาน  ได้แก่  
คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ซึ ่งประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนา      
ในอนาคต  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและ
สาธารณชนได้ทราบ  และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างดียิ ่ง  ส่งผลให้เกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมาย  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  จะมี
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
เรื่อง                    หน้า 

  ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 ข้อมูลท่ัวไป  

               ข้อมูลครูและบุคลากร 
               ข้อมูลนักเรียน         

     ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   
     ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

               ข้อมูลงบประมาณ 
               สภาพชุมชนโดยรวม 
      สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

๑ 
๗ 

๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๘ 
๑๘ 
๒๐ 

 
  ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

      มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                           
      สรุปผลการประเมินในภาพรวม     

                สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายความสำเร็จ   

๒๓ 
๓๕ 

  ๔๑ 
4๖ 
๔๘ 

  ส่วนที่  ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 
      สรุปผล 
      แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

                ความต้องการการช่วยเหลือ 

 
๕๐ 
๕๒ 
๕๓ 

  ภาคผนวก  
• ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เรื่อง   มาตรฐานการศึกษา             

ของสถานศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

• กรอบในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

๕๔ 
 
 
 

๕๘ 
• คำส่ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการ

รวบรวมข้อมูลผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  
256๔ 

• คำส่ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

๖๘ 
 
 

๗๘ 

• คำส่ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

• คำรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนนวมนิทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

๘๕ 
 

๘๙ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

      
 
 
 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร     ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๑๕   
ซอยนวมินทร์ ๑๖๓   ถนนนวมนิทร์   แขวงนวลจันทร์   เขตบึงกุ่ม   กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๓๐   
โทรศัพท์  ๐-๒๙๔๔-๑๒๒๕-๖   โทรสาร  ๐-๒๕๑๐-๕๕๐๙  e-mail   nmk.ac.th@hotmail.com   
website  http://www.nmk.ac.th  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒   สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ      
 ๑.๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
        แผนชั้นเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น   ๑๒–๑๓–๑๔   มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๙ – ๙ – ๙ 
 ๑.๓  เขตพื้นที่บริการ เขตบึงกุ่ม     เขตคันนายาว   และเขตบางเขน  แขวงท่าแร้ง และ 
                                          แขวงอนุสาวรีย์ 
 ๑.๔  ข้อมูลเฉพาะ 

สัญลักษณ์โรงเรียน ตราสัญลักษณ์พระราชทาน   พระมหาพิชัยมงกุฎ 
   

อักษรย่อ  น.ม.ก. 
  ปรัชญาของโรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 
  คำขวัญประจำโรงเรียน รักษ์ศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
  สีประจำโรงเรียน  สีน้ำเงิน – เหลือง 
  ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นราชพฤกษ์ 

 
๑.๕  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

          โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร     เป็นโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   ได้จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   เนื่องในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ  ๕  รอบ  ในวันที่ ๕
ธันวาคม  ๒๕๓๐   โดยนายประสงค์   อ้นสุวรรณ    ซึ่งเป็นผู้สนใจในการศึกษาได้ติดต่อและประสานงาน      
เรื่องการบริจาคท่ีดินจากคหบดีและคหปตานี  ซึ่งเป็นเครือญาติจำนวน  ๖  ราย   คือ  นางเสริม  น้อยศิริ 
นายมุข  ทับเจริญ    นายริด   อ้นสุวรรณ    นางสาวศรีอำพร  อ้นสุวรรณ   นางสาวสายสุดา  อ้นสุวรรณ และ
นายสุนันท์  อ้นสุวรรณ  เป็นจำนวน  ๑๗ ไร่   ๒๔  ตารางวา  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โรงเรียนได้รับเงิน
สนับสนุนจาก นางสมพร  อ้นสุวรรณ  นางสาวศรีอำพร  อ้นสุวรรณ  และนางสาวสายสุดา  อ้นสุวรรณ       
รายละ ๑ ล้านบาท    และผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคเพิ่มเติมอีกจนสามารถจัดซื้อที่ดินเพื่อเพิ่มทางเข้า -ออก             
ด้านซอยนวมินทร์ ๑๕๗  จำนวน ๙๒  ตารางวา   รวมเป็นท่ีดินท้ังหมด ๑๗ ไร่  ๑ งาน ๑๖ ตารางวา 

ประกาศจัดต้ังโรงเรียนเมื่อวันท่ี  ๘  มีนาคม   ๒๕๒๘  ใช้ช่ือว่า  โรงเรียนนวมราชูทิศ  โดยมีนายกนก   
จันทร์ขจร  ผู้อำนวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่   เปิดสอนนักเรียนรุ่นแรก
จำนวน  ๓๐๗  คน ในปีการศึกษา  ๒๕๒๘  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์   และมี

mailto:nmk.ac.th@hotmail.com
http://www.nmk.ac.th/
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อาจารย์จากโรงเรียนมักกะสันพิทยา  จำนวน  ๖  ท่าน  มาดำเนินการจัดการเรียนการสอน   ต่อมา 
กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพื่อความสมบูรณ์และความไพเราะ   ในเชิงอักษรศาสตร์  
จึงมีประกาศให้เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร”  เมื่อวันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  
๒๕๒๘ 
  เมื่อวันท่ี  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๒๘  โรงเรียนได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรือนทรงไทย  ๓  ช้ัน
หลังแรก  โดยมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  พลเอกเกรียงศักดิ์   ชมะนันท์  เป็นประธานในพิธี  อาคารเรียนหลังนี้  
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเจ้าคุณพระราชปัญญาโกศล   ประธานอุปถัมภ์มูลนิธินวมราชานุสรณ์  อุปถัมภ์
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เป็นจำนวนเงิน  ๑๒  ล้านบาท  โรงเรียนจึงต้ังช่ืออาคารหลังนี้ว่า  
อาคารพระราชปัญญาโกศล  ในปีต่อมาโรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสร้างอาคารเรียน
หลังที่  ๒,  ๓,  ๔  และ ๕  ตามลำดับ  ซึ ่งเป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ ๔ ชั้น  รูปตัว E  รวมทั้งอาคาร
หอประชุมเฉลิมพระเกียรติอีก ๑ หลัง  และในเวลาต่อมามีการสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  
เรือนพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  ๗๒  พรรษา   อาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์  อาคารโรงอาหาร   อาคารห้องพัก
นักการภารโรง   อาคาร ๖  ซึ่งเป็นอาคารฝึกงาน  และอาคาร ๗   

 
แผนผังภายในโรงเรียน   

 
 

 

 
๑. ๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
        
                                

๑  อาคาร ๑  ๑๑  อาคารบ้านพักนักการ 

๒  อาคาร ๒  ๑๒  อาคารประชาสัมพันธ์ 

๓  อาคาร ๓  ๑๓  เรือนพยาบาล 

๔  อาคาร ๔  ๑๔  หอพระพุทธชินราช 

๕  อาคาร ๕  ๑๕  หอพระพรหม 

๖  อาคาร ๖ 

๗  อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 

๘  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

๙  โดมเอนกประสงค์/ลานกีฬา 

๑๐ สถานที่ก่อสร้างอาคารใหม ่

๑๐  อาคาร ๗ 

๑๓  เรือนพยาบาล(ระหว่างร้ือถอน) 



๖ 
 

๒.  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
แผนภูมิการบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครู 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 
สมาคมศิษย์เก่า 

๑. กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน  

๑) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

๒) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓) งานนิเทศการเรียนการสอน 

๔) งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี

๕) งานวิจัยในชั้นเรียน 

๖) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

๗) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

๘) งานอ่ืน ๆ 

๒. กลุ่มงานสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 

๑) งานทะเบียนนักเรียน 

๒) งานวัดผลและประเมินผล 

๓) งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

๔) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 

๕) งานบริการทางวิชาการ 

๖) งานสำนักงานวิชาการ 

๗) งานอ่ืน ๆ 

- งานพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

- งานห้องเรียนพิเศษ 

๑. กลุ่มงานนโยบายและแผน 

๑) งานกำหนดนโยบาย 

๒) งานแผนงาน 

๓) งานสารสนเทศ 

๔) งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้   

    งบประมาณ 

๕) งานอ่ืน ๆ 

๒. กลุ่มงานการเงินและสนิทรัพย์ 

๑) งานการเงิน 

๒) งานบัญชี 

๓) งานพัสด ุ

๔) งานระดมทรัพยากรและกองทุน 

๕) งานอ่ืน ๆ 

1)  งานตรวจสอบภายใน 
- งานมูลนิธิ กองทุน 
- งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา 
- งานจัดตั้ง เสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
- การดำเนินงาน 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานจัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
- งานจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๑. กลุ่มงานบุคลากร 

๑) งานการวางแผนอัตรากำลัง 

๒) งานสรรหา บรรจุและแต่งตัง้ 

๓) งานวินัยและจรรยาบรรณ 

๔) งานทะเบียนประวัต ิ

๕) งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๖) งานรักษาความปลอดภัย 

๗) งานอ่ืน ๆ 

๒. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 

๑) งานวทิยฐานะ 

๒) งานส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ

๓) งานพัฒนาบุคลากร 

๔) งานสวัสดิการ 

๕) งานอ่ืน ๆ 

 

- บุคคล 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์ 

และอบายมุข 
- งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

๑. กลุ่มงานกจิการนกัเรียน 

๑) งานรับนักเรียน 

๒) งานกิจการนักเรียน 

๓) งานระดับชั้นและปกครองนักเรียน 

๔) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๖) งานสารวตัรนักเรียน 

๗) งานอ่ืน ๆ 

๒. กลุ่มงานบริการ 

๑) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

๒) งานประชาสัมพันธ์ 

๓) งานธุรการและสารบรรณ 

๔) งานสัมพันธ์ชุมชน 

๕) งานควบคุมภายใน 

๖) งานยานพาหนะ 

๗) งานอ่ืน ๆ 

- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานรักษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลุ่มงานสำนักงานผูอ้ำนวยการ 
๑) งานสำนักงานผู้อำนวยการ 

๒) ภูมิภาคงานอนุกรรมการเลขานุการ   

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓) งานเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกษา 

    การบริหารโรงเรียน 

๔) งานเลขานุการสมาคมผู้ปกครองและคร ู

    โรงเรียนนวมินทราชทูิศ กรุงเทพมหานคร 

๕) งานครูเก่าโรงเรียนนวมินทราชูทศิ  

    กรุงเทพมหานคร 

๖) งานประสานผู้มีอุปการคุณ 

๗) งานอ่ืน ๆ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป สำนักงานผู้อำนวยการ 
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3.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
๓.๑  ข้อมูลผู้บริหาร  
    ๑)  ผู้อำนวยการโรงเรียน     
             นายส ุรศ ักด ิ ์  การ ุญ   ว ุฒ ิการศ ึกษาส ู งส ุด  คม.  สาขาบร ิหารการศ ึกษา และ                        
ศษ.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน  โทรศัพท์ ๐๙๕-๒๓๒-๘๗๙๖  e-mail kampoo๒๐๑๒@gmail.com                   
ดำรงตำแหน่งที ่โรงเร ียนนี ้ต ั ้งแต่ว ันที ่  ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน  (๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕)                            
เป็นเวลา  ๕  ปี  ๕ เดือน  ๔  วัน 
    ๒)  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    
                       ๒.๑ นางสุพัฒตรา   ไชยเมือง   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ค.อ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา    
โทรศัพท์  ๐๘๓-๐๙๑-๘๘๖๕   e-mail supattra@nmk.ac.th รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ   
     ๒.๒ นางสาวรุจิราภา   นาคะพงษ์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา    
โทรศัพท์  ๐๘๓-๑๔๔-๓๔๔๓   e-mail ruchirapa.na@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ  
     ๒.๓ นายพีรบูลย์   บุญธรรม   วุฒิการศึกษาสูงสุด   คม.  สาขาบริหารการศึกษา      
โทรศัพท์  ๐๙๗-๔๔๕-๖๔๔๑   e-mail mercury_pae.na@hotmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารท่ัวไป 
       ๒.๔ นางสาวนพรัตน์  พิมพ์แสง วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศษ.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา      
โทรศัพท์  ๐๙๐-๖๑๐-๒๙๙๙   e-mail Nopparat@nmk.ac.th รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุรศักด์ิ การุญ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 

 
 

                                                            
 
 
 
                             
        
                                

 
 

๒ 

นางสุพัฒตรา   ไชยเมือง    
   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
     กลุ่มบริหารวิชาการ   

 

นางสาวรุจิราภา   นาคะพงษ์    
   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
    กลุ่มบริหารงบประมาณ   

 

นายพีรบูลย์   บุญธรรม    
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารท่ัวไป  
 
 

 ข้อมูล  ณ   เดือนธันวาคม   ๒๕๖๓    
 

นางสาวนพรัตน์  พิมพ์แสง 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

mailto:kampoo2012@gmail.com
mailto:supattra@nmk.ac.th
mailto:ruchirapa.na@gmail.com
mailto:mercury_pae.na@hotmail.com
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๑)  จำนวนบุคลากรจำแนกตามเพศ  และอายุเฉลี่ย  

ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

รวม อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ ๑ - ๑ 4๓ 

รองผู้อำนวยการ 1 3 4 ๓๖ 

ครูประจำการ 3๗ ๗๖ 
 

113 ๓๙ 

ครูอัตราจ้าง 5 7 12 26 
- 
- 
 

พนักงานราชการ 1 - 1 2๖ 
 

ลูกจ้างประจำ 3 - 3 ๕๗ 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1๕ 2 1๗ ๔๕ 

รวม ๖๓ 
 

88 1๕๑ 
 

 
       ข้อมูล  ณ  วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔    
       หมายเหตุ : ไม่รวมครูชาวต่างชาติ   

 

(๒) จำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  วุฒิการศึกษา  และวิทยฐานะ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

จำนวน
คน 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ครู
อัตรา
จ้าง 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ. 
๑ 

คศ. 
๒ 

คศ. 
๓ 

คศ. 
๔ 

ภาษาไทย 11 - 5 ๖ - ๑4 ๖ 2 2 - - 
คณิตศาสตร์ 18 - ๖ ๑2 - 3 5 7 3 - 2 
วิทยาศาสตร์ฯ 21 - ๙ 1๒ - 3 10 6 2 - 3 
สังคมศึกษาฯ 14 - 2 ๑๒ - ๑ 10 ๒ 1 - - 
สุขศึกษา 7 - ๑ 6 - - ๔ ๓ ๑ - ๑ 
ศิลปะ ๑1 - ๔ ๗ - 1 3 ๕ ๒ - - 
การงานอาชีพ 8 - ๒ 6 - - 2 2 4 - - 
ภาษาต่างประเทศ 17 - ๕ 1๒ - ๑ 1๒ 2 2 - 6 
แนะแนว 4 - - 4 - 1 3 - - - - 
บรรณารักษ์ 2 - ๑ 1 - 1 1 - - - - 
รวม ๑13 - ๓๕ ๗๘ - 1๒ ๕๖ 2๙ 1๗ - ๑๒ 

      ข้อมูล  ณ  วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔    
       หมายเหตุ : ไม่รวมครูชาวต่างชาติ   
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แผนภูมิแสดงร้อยละของครูจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูจำแนกตามวิทยฐานะ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
 
 

ครูผู้ช่วย
๑๐.๖๑%

คศ.1
๔๙.๕๖%

คศ.2
๒๕.๖๗%

คศ.3
๑๔.๑๖%

ปริญญาตรี
๖๙.๐๒%

ปริญญาโท
๓๐.๙๘ % 
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(๓)  จำนวนครูและภาระงานสอนเฉลี่ยจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน 
 

สาขาวิชา 
จำนวน(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(คาบ/สัปดาห์) 
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

๑. คณิตศาสตร์ ๒๐ ๒๐ ๒๐.๔๕ ๒๐.๔๕ 
๒. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๔ ๒๓ ๒๐.๗๐ ๒๑.๗๔ 
๓. ภาษาไทย ๑๒ ๑๒ ๒๒.๕๘ ๒๑.๐๐ 
๔. ภาษาต่างประเทศ ๓๔ ๓๓ ๒๐.๔๑ ๒๐.๔๘ 
๕. สังคมศึกษาฯ ๑๕ ๑๖ ๒๑.๔๐ ๒๑.๐๐ 
๖. การงานอาชีพ ๑๒ ๑๑ ๑๔.๗๕ ๑๓.๖๗ 
๗. ศิลปะ ๑๒ ๑๑ ๑๘.๑๖ ๑๘.๖๔ 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๙ ๑๙.๐๐ ๑๘.๖๗ 
๙. แนะแนว ๔ ๔ ๒๐.๗๕ ๒๐.๗๕ 
1๐. งานห้องสมุด ๒ ๒ ๑๖.๕๐ ๒๓.๕๐ 

รวม ๑๔๔ ๑๔๑ 1๙.๖๙ ๒๐.๑๑ 
                                                                       หมายเหตุ: รวมครูอัตราจ้างและครูชาวต่างชาติ 

                ท่ีมา : งานวิชาการ    
    ณ วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔  
   

 
  (๔)  เปรียบเทียบจำนวนบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

   ปีการศึกษา    ผู้บริหาร ครูประจำการ 
พนักงาน
ราชการ 

 ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างชั่วคราว 

  เจ้าหน้าที ่
  สำนักงาน 

๒๕๖๒ ๒ ๑๒๐ - ๘ ๑๓ ๑๒ 
๒๕๖๓ ๔ ๑๒๓ ๑ ๕ ๑4 ๑๕ 
๒๕๖๔ ๕ ๑๑๓ ๑ ๑๒ ๑๕ ๑๖ 

      
  ข้อมูล  ณ  วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔ 
                ท่ีมา : งานบุคคล    
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(๕)  เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรครู : นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

ปีการศึกษา จำนวนครู จำนวนนักเรียน อัตราเฉลี่ยจำนวนครู : นักเรียน 
๒๕๖๒ 120 2,600 1 : 22 
๒๕๖๓ 123 2,618 1 : 21 
๒๕๖๔ ๑13 2,676 1 : 24 

 
ข้อมูล  ณ  วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔    

       หมายเหตุ : ไม่รวมครูชาวต่างชาติ   

 
๔. หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระดับชั้น หลักสูตร จำนวนห้องเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
(๑๒ ห้องเรียน) 

ห้องเรียนพิเศษ 
Gifted. ๑ 
MEP. ๑ 

ห้องเรียนปกติ 
ห้องเรียนความสามารถพิเศษ นาฏศิลป์และดนตรี ๑ 
ห้องเรียนปกติ ๙ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
(๑๓ ห้องเรียน) 

ห้องเรียนพิเศษ 
Gifted. ๑ 
MEP. ๑ 

ห้องเรียนปกติ 
ห้องเรียนความสามารถพิเศษ นาฏศิลป์และดนตรี ๑ 
ห้องเรียนปกติ ๑๐ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
(๑๔ ห้องเรียน) 

ห้องเรียนพิเศษ 
Gifted. ๑ 
MEP. ๑ 

ห้องเรียนปกติ 
ห้องเรียนความสามารถพิเศษ นาฏศิลป์และดนตรี ๑ 
ห้องเรียนปกติ ๑๑ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
(๙ ห้องเรียน) 

ห้องเรียนพิเศษ 
Gifted. ๑ 
SEP. ๑ 

ห้องเรียนปกติ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–ภาษาต่างประเทศท่ี 2  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุ่น 

 
๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คอมพิวเตอร์ ๑ 
แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
(๙ ห้องเรียน) 

ห้องเรียนพิเศษ 
Gifted. ๑ 
SEP. ๑ 
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ระดับชั้น หลักสูตร จำนวนห้องเรียน 

ห้องเรียนปกติ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–ภาษาต่างประเทศท่ี 2  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุ่น 

 
๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
(๙ ห้องเรียน) 

ห้องเรียนพิเศษ 
Gifted. ๑ 
SEP. ๑ 

ห้องเรียนปกติ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–ภาษาต่างประเทศท่ี 2  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุ่น 

 
๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒ 
 
 
๕. ข้อมูลนักเรียน 
          จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ภาคเรียนท่ี ๑  จำนวน       ๒๖๘๙      คน 
ระดับชั้นเรียน   ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔    ม.๕    ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จำนวนห้อง 1๒ ๑๓ ๑๔ ๓๙ ๙ 9 9 ๒7 ๖๖ 

เพศ 
ชาย 2๖๙ 2๗๑ 2๘๓ ๘๒๓ 1๕๙ 1๗๔ 1๕๕ 4๘๘ 1๓๑๑ 
หญิง 2๑๓ 2๔๕ 2๖๕ 7๒๓ 2๒๓ ๒๔๓ 18๙ 6๕๕ 137๘ 

รวม ๔๘๒ 5๑๖ ๕๔๘ 15๔๖ ๓๘๒ ๔๑๗ 3๔๔ 1๑๔๓ 26๘๙ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๔๐.๒ 39.7 38.8 3๙.๙ 4๒.๔ ๔๖.๓ 3๘.๒ ๔๒.๓ ๔๐.๗ 

 
ภาคเรียนท่ี ๒  จำนวน     26๗๖         คน 

ระดับชั้นเรียน    ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔   ม.๕   ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จำนวนห้อง 1๒ ๑๓ ๑๔ ๓๙ ๙ 9 9 ๒7 ๖๖ 

เพศ 
ชาย 2๖๙ 2๗๔ 2๗๙ ๘๒๒ 1๕๗ 1๗๒ 1๕๖ ๔๘๕ 1๕๓๘ 
หญิง 2๑๑ 2๔๑ 2๖๔ 7๑๖ 2๒๑ ๒๔๔ 18๘ ๖๕๓ 1๑๓๘ 

รวม ๔๘๐ ๕๑๕ 5๔๓ ๑๕๓๘ ๓๗๘ ๔๑๖ ๓๔๔ ๑๑๓๘ ๒๖๗๖ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๔๐ 39.๖ 38.8 3๙.๔ 4๒ ๔๖.๒ 3๘.๒ ๔๒.๑ ๔๐.๖ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนปกีารศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

 
                ท่ีมา : งานวัดผล    
 

๖. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป 
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๗. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
1) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร มีขนาด  576  ตาราง 

เมตร   จำนวนหนังสือมีมากกว่า  48,700  เล่ม  การสืบค้นหนังสือออนไลน์และการยืม-คืน ด้วยระบบบาร์โค้ด   
การจัดหมวดหมู่หนังสือใช้ระบบทศนิยมของดิวอี้ และมีนวัตกรรม E-books ในการยืมหนังสือ มีบริการห้อง        
มัลติมิเดีย ห้องโครงการเพิ่มความรู้  สู ่ลูกนวมินท์ ห้องSmart  Online Classroom และมีบริการให้ยืมเครื ่อง       
ไอแพด  สำหรับท้ังครูและนักเรียน  
 

 ๒) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน   ๕  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   ๕  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานไม ้   จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานโลหะ   จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ   จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานผ้า   จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานช่างประดิษฐ์  จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการอาหาร   จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์   จำนวน   ๒  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล    จำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการนาฎศิลป์   จำนวน   ๒  ห้อง 
       ห้อง GSP    จำนวน   ๑  ห้อง 
 
         ๓) คอมพิวเตอร์   จำนวน   ๓๒๘  เคร่ือง 
   -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน   ๒๕๐  เครื่อง  
   -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ๓   เครื่อง  (เครื่องในห้องสมุด) 
   -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ๗๕ เครื่อง 
 
 ๔)   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
๑.  สวนสมุนไพร/สวนวรรณคดี 
๒.  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๓.  สระน้ำภายในโรงเรียน  
๔.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (๕ ห้อง) 
๕.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (อาหาร) 
๖.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (ช่างไม้) 
๗.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (ช่างโลหะ) 
๘.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (เขียนแบบ) 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน 
๙.  ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ  (ช่างไฟฟ้า) 
๑๐. ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ (งานผ้า) 
๑๑. ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ (งานประดิษฐ์) 
๑๒. ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา    
๑๓. ห้องศูนย์วิชาสังคมศึกษา 
๑๔. ห้องจริยธรรม 
๑๕. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์      
๑๖. ห้อง GSP  
๑๗. ห้องศูนย์รักษ์คณิต    
๑๘. ห้อง Multimedia and Resource Center   
๑๙. ห้องศูนย์วิชาภาษาจีน 
๒๐. ห้องศูนย์วิชาภาษาฝรั่งเศส   
๒๑. ห้องศูนย์วิชาภาษาญี่ปุ่น 
๒๒. ห้องศูนย์วิชาภาษาเกาหลี 
๒๓. Foreign Languages Cyber Hub    
๒๔. ห้องรักษ์ไทย 
๒๕. ห้องศูนย์วิชาวิทยาศาสตร์ 
๒๖. ห้อง STEM ศึกษา 
๒๗. ห้องสมุดโรงเรียน   
๒๓. ห้องศูนย์ศิลปะ  (ทัศนศิลป์)    
๒๔. ห้องดนตรีไทย - ดนตรีสากล 
๒๕. ห้องนาฏศิลป์ 
๒๖. ห้องศูนย์แนะแนว 
๒๗. ห้องประชุมสภานักเรียน 
๒๘. ห้องSmart  Online Classroom 

 

 ๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๑. ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ราบ ๑๑ 
๒. วัดนวลจันทร์ 
๓. วัดบุญศรีมุณีกรณ์ 
๔. สำนักงานตำรวจ สน. โคกคราม 
๕. มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร์เกษม 
๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๗. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
๘. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๙. วิทยาลัยการท่องเท่ียวกรุงเทพ 
๑๐. วิทยาลัยการท่องเท่ียวกรุงเทพ 
๑๑. มหาวิทยาลัยรังสิต 
๑๒. วิทยาลัยอาชีวศึกษา สันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ 
๑๓. สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน ์
๑๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๑๕. สถาบันพระบรมราชชนก 
๑๖. วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษณาบริหารธุรกิจ 
 

  

 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ    ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู - 
นักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  
   ภาคเรียนที่ 1 (ออนไลน์) 

รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนคร้ัง 
นายศิรัช  เลิศจินตนากิจ 
นางณัฐริกา   รอดสถิต 
นายอิทธิรัชต์  พรรณสินศักดิ์   
นายศศิเกษม  สัทธรรม   
นางสาวรุ่งอรุณ  อรุณฉาย 
นายเอกวิทย์  ลีลาสุขสันต์   

ให้ความรู้กับนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ  MEP    

๑ 

 
  ภาคเรียนที่ 2 (ออนไลน์) 
    

รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนคร้ัง 
นายศศิเกษม  สัทธรรม   
นางสาวรุ่งอรุณ  อรุณฉาย   
นายนัฐพงษ์   ฉัตรไชยศิริ   
นายเอกวิทย์    ลีลาสุขสันต์   
นายไกรวัชร  บัวเทศ 
นายปิยะณัฐ  สิทธิโสธา   
นายสุรเชษฐ์   ลีชัย   

วิทยากรให้ความรู้กับนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP   

๑ 

นางสาวขวัญชนก  เสียงจันทร์   
นายสิรวิชญ์    สินเจริญกุล   
นายจิรวัฒน์    วีระพรสวรรค์   
Mr. Joshua Blake Fink   
Mr. Yannik Hans Nolte   

วิทยากรให้ความรู้กับนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ SEP   

๑ 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนคร้ัง 
Mr.Nick  Rudolf Nolte  
Mr.Kevin Ray Schrodinger   
Mr.Erfan Aghaei Mehr   
Miss.Miki Sawada   
นายศิรัช  เลิศจินตนากิจ 
นายอภินันท์  พลันการ 
นายนันทวัฒน์  นาคแสง 
นางสาวรุ่งอรุณ  อรุณฉาย 
นางณัฐริกา  รอดสถิต 
นายศศิเกษม  สัทธรรมสกุล 
นายภัทรพงศ์ หนานกุล 
Miss Liezel  Tagarda    

ให้ความรู้กับนักเรียน กิจกรรม
สอนเสริมวิชาการออนไลน์ให้
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
Gifted    

๑ 

อาจารย์ชุติมา  บุญล้อม   ให้ความรู้กับนักเรียน กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางการ
แพทย์ ทันตแพทย์และเภสัช  ให้
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
Gifted    

๑ 

นายภิวานนท์  จันทร์ชูช่วย   ให้ความรู้กับนักเรียน กิจกรรม
สอนเสริมเพื่อแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์และ
เวชศาสตร์เขตเมือง     

๑ 

Mr.llkcan Burgul 
Mr Ryan David Sriwichian   

วิทยากรให้ความรู้กับนักเรียน 
กิจกรรมค่ายสนทนาภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจำวัน (English in 
Daily Life Camp)   ให้นักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ Gifted    

๑ 

นางสาวจุลลินภรณ์ วีระเกียรติ   วิทยากรให้ความรู้กับนักเรียน 
โครงการจัดการเรียนการสอนด้าน
วิชาการ 

๑ 

นายยอดยิ่ง  อินทรพรหม 
นางสาวภานุมาศ  ขันนาโพธิ์ 
นายกำพล  สิงโต 
นายพิภพ  เคลือบทอง 
นายฉัตรไชย  ไชยโชค 
นางสาวหทัยรัตน์  มะหอม    

ให้ความรู้กับนักเรียน กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้
เทคโนโลยี  เพื่อการสร้าง
นวัตกรรมในรูปแบบออนไลน ์

๑ 

นางสาวเกศมณี เหล่าสุข 
นางสาวจรุวรรณ เรืองมาศ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

๑ 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนคร้ัง 
นางสาวอลิสา สุขฤทัยเกษม ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 

SMET ให้นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ Gifted    

นางสาวพชรวรรณ ยัญญพงศ์ 
นางสาวธัญญาพร ล้ีสิริกุลชัย 
นางสาวนภาพร  เชาวรัตน์ 
นายยศนนท์  สุขใจ 
นางสาวศรองค์ วิจิตรประชา 
นายภานุพงศ์ แก้วเจริญ    

กิจกรรมอนาคตกำหนดได้ 
(DEFINING THE FUTURE) ให้
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
Gifted 

๑ 

             
๘.  ข้อมูลงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย)  

 
 

 งบดำเนินการ         คิดเป็นร้อยละ    78.54    ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ    21.46    ของรายรับ 
 

หมายเหตุ : งบเงินเดือน-ค่าจ้าง กรมบัญชีกลางเป็นผู้จัดทำ 
 
 

๙.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  

    ชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ คือ แขวงนวลจันทร์  เขตบึงกุ่ม  มีลักษณะท่ัวไปเป็นที่ราบลุ่ม  มีซอยและ
ชุมชนเป็นจำนวนมาก  มีประชากรประมาณ  ๑๔๖,๔๖๖  คน   สถานท่ีใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
  -  สถานท่ีทางศาสนา   มีวัด ๔ แห่ง  โบสถ์คริสต์  ๖ แห่ง   และมัสยิด  ๓ แห่ง 
  -  สถานท่ีทางการศึกษา  มีโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                        ๓  แห่ง   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ๘  แห่ง   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
                        ๓  แห่ง   สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  ๑๘  แห่ง    
  -  สถานท่ีราชการ  มีสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม   และสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว  
  -  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล   ๔  แห่ง 
  -  สถานประกอบการ  ๑,๒๓๓ แห่ง 
  -  หมู่บ้านจัดสรรกว่า  ๑๐๐ แห่ง 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๖๐,๐๐๐.๐๐ งบดำเนินการ 24,377,476.02 
เงินนอกงบประมาณ ๕๐,๐๐๕,๑๕๒.๐๓ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 6,658,860.98 
เงินอื่นๆ(ระบุ) - งบอื่นๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับ 50,065,152.03 รวมรายจ่าย 31,036,337.00 



19 
 

        อาชีพหลักของชุมชน  ประกอบด้วยอาชีพธุรกิจ  ค้าขาย  พนักงานองค์กรรัฐ  และรับจ้างท่ัวไป   
นอกจากนี้  ประชากรยังมีการรวมกลุ่มจัดต้ังกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้กับครอบครัวและกระจายรายได้ 
สำหรับสมาชิก   เช่น  กลุ่มผู้เพาะเห็ดเขตบึงกุ่ม  กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า   กลุ่มทำดอกไม้จันทน์  กลุ่มเพื่อนบาติก  
กลุ่มแม่บ้านศูนย์ฝึกอาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม  

   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ  การเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา   
การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา    การทำบุญตักบาตร  การสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์  และ 
การแสดงดนตรี  นาฏศิลป์ในงานพิธีวันสำคัญและงานเฉลิมฉลองในโอกาสต่าง ๆ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ พนักงานบริษัท  
พนักงานตามสถานประกอบการต่าง ๆ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๔.๔๑    ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๔๒   ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี ่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๑๒๕,๐๐๐ บาท              
จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  ๔.๔  คน 
 

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   มีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อโรงเรียน  คือ 
ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน และมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน ตลอดจนนโยบายการ 
รับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ และนโยบายการขับเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล ส่งผลให้โรงเรียนรับนักเรียน
ได้เต็มตามจำนวนที่กำหนด  ลักษณะของชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมีสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่เป็น
แหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน อีกท้ังโรงเรียนได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครองและครู เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนนักการเมืองในท้องถิ่น สภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคคือ   ด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในระดับปานกลาง จึง
ค่อนข้างเป็นอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
ในสภาพปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว นักเรียนรู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีจึงใช้ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม อีกท้ังผู้ปกครองมีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  จุดแข็งท่ีเป็นจุดเด่น 
ของโรงเรียน คือ ด้านโครงสร้าง  นโยบายในการบริหาร  บุคลากร  การให้บริการ   โรงเรียนมีโครงสร้างการจัด
สายงานการบริหารและนโยบายที่ชัดเจน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
และการขับเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล  มีการบริหารด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีนโยบาย
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  เช่น  การจ้างครูเจ้าของภาษาสอนภาษาต่างประเทศ  การเข้าค่าย
ทางวิชาการ  การจัดห้องเรียนคุณภาพ  ห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมด้านภาษา  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอน และประเมินผล โดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ส่งผลให้
นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา    โรงเรียนได้จัดหลักสูตรกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน โดยมีวิชาเลือกอย่างหลากหลาย  ส่งเสริม
ความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี  กีฬา  และนาฏศิลป์  ตลอดจนการส่งเสริมด้านการงานอาชีพให้นักเรียน
บางส่วนสามารถประกอบอาชีพพื้นฐาน  กอปรกับบุคลากรครูส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาที่สอนจึงมี
ความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการสอน  ตลอดจนมีทักษะ และ     มีนิสัยในการแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  รวมทั้งได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากทางโรงเรียนให้  มีโอกาสได้รับการอบรม  เพื่อการ
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พัฒนางานมากขึ้น  และประการสำคัญ คือ บุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี  เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เสียสละทำให้การพัฒนางานด้านต่าง ๆ  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง    
     โรงเรียนมีจุดอ่อนที่เป็นประเด็นสำคัญ คือ อัตราส่วนของครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่สมดุลกับ
หลักสูตรและรายวิชาที่จำเป็นต้องเปิดสอน   การบรรจุแต่งตั้งครูทดแทนยังไม่เพียงพอ  โรงเรียนจึง  มีความ
จำเป็นต้องจ้างครูที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาของโรงเรียน   และเนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในระดับปานกลางและ
ประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด – 19 จึงค่อนข้างเป็นอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจาก
ชุมชนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๙.  สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  จากการประเมิน
คุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  ภายใต้สถานการณ์ COVIC - ๑๙  รอบท่ี ๔ ระยะท่ี ๑ โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เมื่อวันท่ี  ๒๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
รายละเอียดผลการประเมินมีดังนี ้
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง (๐ - ๓ ข้อ) 

  พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒.  มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  บริหารจัดการเชิงระบบในรูปแบบ DSRS Model ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพเต็ม
ตามศักยภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (๐ - ๓ ข้อ) 

  พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ

ตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการาเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก

รายวิชา ทุกช้ันปี 
  ปรับปรุง (๐ - ๓ ข้อ) 
  พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 



22 
 

มาตรฐานที่ ๔  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ลูกนวมินทร์ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” 
จุดเน้น ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง (๐ - ๓ ข้อ) 

  พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ) 
 

 ๒. มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
 
มาตรฐานที่ ๑ 
 สถานศึกษาควรนำเสนอขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีชัดเจนในการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง 
 
มาตรฐานที่ ๒ 
 สถานศึกษาควรนำเสนอใน SAR เพิ่มเติม เกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมมีระบบบริหารคุณภาพ มี
การวางแผนการจัดการาเรียนการสอน ส่งเสริมครูจัดการเรียนการรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
มีความรู้คู่คุณธรรม จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อแสดงให้เห็นจุดเน้นของสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนให้สอดคล้องกับจุดเน้นอย่างไร 
ควรนำเสนอว่าโครงการต่าง ๆ ท่ีจัดมีกิจกรรมอะไรบ้าง มีกความหลากหลายและมีคุณค่าเพียงไร 
 
มาตรฐานที่ ๓ 
 สถานศึกษาควรเพิ่มรายละเอียดของข้อมูลด้านกระบวนการดำเนินงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
ให้ครบทุกขั้นตอนในแต่ละงานท่ีสถานศึกษากล่าวถึง 
 
มาตรฐานท่ี ๔ 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์ยิงขึ้น ด้านการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีอัต
ลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด “ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” ในแต่ละโครงการมี
การนำโครงการและกิจกรรมไปปฏิบัติย่างไร ตลอดจนกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลโครงการได้ใช้
เครื่องมือ วิธีการท่ีหลากหลายอย่างไร 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โรงเรียนนวมนิทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไว้จำนวน  ๓  มาตรฐาน  ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยมีกระบวนการพฒันาและผลการประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐาน  ดังนี้   
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 

๑.  กระบวนการพัฒนา    
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามวิสัยทัศน์ 
“เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  สร้างคนดีบนพื้นฐานความเป็นไทย  ส่งเสริมคุณภาพวิ ชาการเต็มตาม
ศักยภาพผู้เรียน”  และปรัชญาของโรงเรียน คือ  “ความรู้คู่คุณธรรม” เพื่อให้ผู้ เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  เป็นคนดี  มีวินัย  ตามอุดมการณ์ของมาตรฐานการศึกษาชาติ  ดังนี้ 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  และจัดทำโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะและ
สมรรถนะที่สำคัญ โดยครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  ใช้กิจกรรมแบบ  Active  Learning  ที่ให้ผู ้เรียนได้ลงมือกระทำ
มากกว่าการฟังอย่างเดียว  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการอ่าน  การเขียน  การโต้ตอบและวิเคราะห์ปัญหา  
รวมทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง  คือการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และประมาณค่า  ใช้เกมเป็นส่ิงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานกับการเรียน  มีการคัดแยกกลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาในด้านการอ่าน การเขียน โดยม
การจัดโครงการพัฒนานักเรียนอ่าน เขียนไม่คล่องให้มีพัฒนาการดีขึ้น และมีกิจกรรมชุมนุมในการส่งเสริมการ
คิดคิดคำนวณ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้จัดให้มีการเรียนการสอนการส่ือสารภาษาอังกฤษกับ
ครูชาวต่างชาติทุกห้องเรียน  มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  เช่น การระดมสมอง  การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การทำกรณีศึกษา  
การสรุปความรู้ด้วยตนเอง  การเขียนแผนท่ีความคิด (Mind  map)  ซึ่งเป็นการพัฒนาสมองท้ังซีกซ้ายและซีก
ขวา  ส่งเสริมสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์โรคระบาด 
โควิด-19 ทำให้สถานศึกษาต้องปิดการเรียนการสอนในห้องเรียนและให้ผู้เรียนเรียนด้วยระบบออนไลน์แทน ซึ่ง
เป็นการเรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตด้วยตนเอง  ผู้เรียนจึงต้องเรียนรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
ทำงานที่ครูมอบหมาย  และวิธีสร้างปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน  โดยใช้ E-mail, Chat, 
Social Network  การสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
มีการมอบหมายงานให้ผู ้เรียนสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการรวบรวม
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ข้อมูลจัดทำเป็นรายงาน  ตาราง  แผนภูมิ  โปรแกรมนำเสนอ  และคลิปวีดิโอส้ันๆ มีการนำเสนอและเผยแพร่
ผลงานผ่านเครือข่ายส่ือสังคมออนไลน์ เช่น  Facebook,  You Tube,  Line Group  ส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม โดยให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานและประดิษฐ์ชิ้นงานในรายวิชาต่าง ๆ  โดยเฉพาะโครงงาน
วิทยาศาสตร์  และในวิชา IS  รวมถึงการบูรณาการในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างนวัตกรรมทุกระดับช้ัน  นอกจากนี้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านหุ่นยนต์   ในส่วนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  โดยสอนงานอาชีพหลากหลาย ทั้งงานอาหาร  งานไม้งานประดิษฐ์  งานไฟฟ้า  งาน
เขียนแบบ และงานธุรกิจ  ส่งเสริมการปฏิบัติจริงด้วยการให้ผู้เรียนผลิตชิ้นงาน  และขายสินค้าออนไลน์ผ่าน 
Facebook, Instagram, และเว็บไซต์ Kaidee.com   เพื่อฝึกการเป็นผู้ประกอบการให้คำปรึกษา จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้านอาชีพผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ รวมทั้งจัดทำส่ือต่าง ๆ และประสานกรมจัดหางานในการรับสมัคร
งานพาร์ทไทม์ให้กับนักเรียน ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมอันเป็นหนึ่ง
ในคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนได้จัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น  โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ของผู้เรียนไว้และดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีท้ังการติว  การติดตามผลการเรียน  การสอนซ่อมเสริม  จนทำ
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หลากหลายรูปแบบ  ทั้งบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ   จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จัดทำในรูปของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของผู้เรียน  โดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา มีการกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นและแจ้งให้ผู้เรียนทราบ  สร้างบรรยากาศในการเรียน
การสอนท่ีอบอุ่น  แสดงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  ช่ืนชมและเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เน้นการ
พัฒนาระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มอบหมายให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมทุกห้อง เรียน    ด้านการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  มอบหมายให้ผู้เรียนทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยการทำงานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะส่งเสริม
ให้รู้จักการวางแผน  แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  ประเมินผลงานด้วยตนเองและสามารถปรับปรุงผลงานได้  มีการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โดยจัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน และจัดต้ังสภานักเรียน ได้รับคัดเลือกให้
เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับชาติตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  และผ่านการประเมินคงสภาพจนถึงปี
ปัจจุบัน และ มีการจัดทำโครงการ “สภานักเรียนกล้าทำดี”  ซึ่งขับเคล่ือนคุณธรรม ๔ ข้อ  คือ  พอเพียง  มีวินัย  
สุจริต  และจิตอาสา  โดยแต่ละห้องเรียนมีการจัดทำโครงงานคุณธรรมประจำห้องทุกห้อง จนกระทั่งโรงเรียน
ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว  และมีการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตร
ประจำวัน  เริ่มต้ังแต่ผู้เรียนเดินเข้ามาในบริเวณโรงเรียน  ผู้เรียนจะได้รับการปลูกฝังให้ไหว้พระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน  ถวายบังคมพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  ไหว้เคารพครูและไหว้ทักทายคณะกรรมการนักเรียนท่ีช่วยครูเวรปฏิบัติหน้าท่ีดูแลการมาโรงเรียนของ
ผู้เรียน  ซึ่งเป็นการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอีกด้วย   ในการส่งเสริมด้านสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม  ได้จัดโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ  ดนตรี  
กีฬา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดยมีการให้นักเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง โดยจัดทำ
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คลิปวิดีโอส่ง   มีการสำรวจรวบรวมข้อมูลความฉลาดทางอารมณ์ E.Q. จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลโดยแยก
เป็นระดับช้ัน แล้วนำข้อมูลมาจัดรูปแบบในการช่วยเหลือ  

 

๒. ผลการพัฒนา 

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ท้ังนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 

           ๑.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  มีผลการประเมินในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
                  ประเด็นที่ ๑.๑.๑  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ                          
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๘๓.๖๕  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    ผลการประเมิน  
ในประเด็นย่อย มีดังนี ้

        ๑)   ความสามารถในการอ่านภาษาไทย  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๑.๑๔  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่านภาษาไทยเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒) ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)
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   ๒)   ความสามารถในการเขียนภาษาไทย  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐.๐๖  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการเขียนเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

    ๓)  ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย   ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๙๕ อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตามระดับช้ัน    จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒) ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)
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    ๔)  ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ ผู้เรียนร้อยละ ๗๘.๑๓ อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน    จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

    ๕)  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕.๘๖ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน    จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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  ๖)  ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ผู้เรียนร้อยละ  ๗๖.๗๕  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

    ๗)  ความสามารถในการคิดคำนวณ   ผู้เรียนร้อยละ  ๘๒.๙๒  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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        ประเด็นที่ ๑.๑.๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา    ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๘๑.๖๔    
อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   
ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 

                  ประเด็นที่ ๑.๑.๓  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   
       โดยผู้เรียนร้อยละ  ๗๗.๒๗  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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              ประเด็นที่ ๑.๑.๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
ผลการประเมิน  อยู่ในระดับดีเลิศ  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๙๓.๐๕  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
  

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
                 ประเด็นที่ ๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๘๕.๑๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 
สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
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  ประเด็นที่ ๑.๑.๖  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   ผลการประเมิน อยู่ใน
ระดับดีเลิศ  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๙๐.๘๐  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    มีผลการประเมินในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 

                  ประเด็นที่ ๑.๒.๑  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด   ผลการประเมินอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๙๓.๙๘  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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                  ประเด็นที่ ๑.๒.๒  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ผลการประเมินอยู่ในระดับ                  
ยอดเยี่ยม  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๙๑.๘๑ อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
                

  ประเด็นที่ ๑.๒.๓  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม  โดยผู้เรียนร้อยละ  ๙๒.๘๒  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

20
.8

8

21
.3

6

18
.9

7

29
.4

4

30
.4

6

32
.2

7

32
.9

9

33
.0

1

32
.7

8

34
.7

5

30
.9

4

43
.3

1

38
.0

0

37
.6

7

39
.9

6

27
.5

9

30
.2

2

16
.2

8

5.
64

5.
63

5.
89

5.
84

5.
52

5.
52

2.
51

2.
33

2.
39

2.
39 2.
88

2.
62

0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
35.00
40.00
45.00
50.00

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม (๕) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔) ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒) ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)

47
.8

1

51
.0

7

37
.5

7

56
.5

9

30
.4

6

63
.0

8

22
.3

4

23
.3

0

36
.4

6

28
.3

0

30
.9

4

31
.9

8

18
.1

6

14
.5

6

17
.8

6

12
.4

7

30
.2

2

2.
03

10
.6

5

10
.2

9

7.
37

2.
40 5.

52

2.
62

1.
04

0.
78

0.
74

0.
24 2.

88

0.
29

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม (๕) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔) ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒) ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา (๑)



33 
 

                 ประเด็นที่ ๑.๒.๔  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   
 โดยผู้เรียนร้อยละ  ๙๓.๑๘  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  ผลการประเมินในประเด็นย่อย มีดังนี้ 
 

             ๑)  สุขภาวะทางร่างกาย  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๓.๐๑  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   

ท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย    จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
        

   ๒)  จิตสังคม  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๓.๓๕  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   
ท่ีมีผลการประเมินจิตสังคม   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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   สรุปผลการพัฒนามาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ   ดีเลิศ 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ดีเลิศ 

     3)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 
     5)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
     6)   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

 

๓.  จุดเด่น 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเอง                 
ในด้านการเรียนรู้  และการทำงานอย่างคล่องแคล่ว  สร้างสรรค์    และปลอดภัย   

๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   มีการดำเนินงานกิจกรรม            
สภานักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจนสามารถเป็นแบบอย่างได้  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   

 
๔.  จุดควรพัฒนา 
     ควรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านการคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  และความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ให้สามารถรวบรวมความรู้  เช่ือมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่   รวมทั้งความสามารถในการอ่าน  การเขียน                 
การส่ือสารภาษาอังกฤษ  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ระดับคุณภาพ  :   ยอดเยี่ยม 
 
๑.  กระบวนการพัฒนา   

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  คือ  ระบบ              
การบริหารคุณภาพนวมินท์โมเดล  (NAVAMIN Model)  โดยใช้กระบวนการ  DSRS   เป็นหลักในการ
ดำเนินงาน  ซึ ่งกระบวนการ  DSRS   ประกอบด้วยวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (Deming Cycle : PDCA)  ใช้
ร ่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy)  โดยมีหลักการสำคัญคือ  ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี  และใช้ความรอบรู้  รอบคอบ ระมัดระวัง  พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  และคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความอดทน  เพียรพยายาม ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM)  การกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วม  
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการคิด  ตัดสินใจ  และแก้ปัญหา  อันจะทำ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result)  ท่ีมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อความพึงพอใจ  (Satisfaction)  ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกคน 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

      
แผนภูมิแสดงรูปแบบกระบวนการดำเนินงาน DSRS   

 
ทั้งนี้โรงเรียนได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  ทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT)   และสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้ง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนท้องถิ่น  จัดให้มีการประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นจากบุคลากร
ในโรงเรียน เพื่อวางแผนร่วมกัน กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์   พันธกิจ  กล
ยุทธ์ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยยึดปรัชญาของโรงเรียน คือ “ความรู้คู่คุณธรรม”  นำไป



36 
 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือแผนกลยุทธ์ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  แล้วดำเนินการขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แล้วจึงนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโ ดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  (แผนระยะสั้น)  โดยทุกปีจะมีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความ
ต้องการพัฒนา  และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน  กำหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาดำเนินงานอย่างชัดเจน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ  จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่าง
พรักพร้อม    มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  ซึ่งยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายหรือตามความต้องการจำเป็น  การดำเนินงานทำในรูปของคณะกรรมการ     มีการติดตาม
ผลการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ โดยการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุก
ภาคเรียน  และสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณเพื่อนำผลไปใช้วางแผนในปีถัดไป    มีการบริหาร
อัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  และระบบการนิเทศภายในอย่างเหมาะสม  
ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาครู  บุคลากรของโรงเรียนให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพด้วยการจัดอบรม และ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก และศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น  เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสนับสนุนให้เข้ารับการประเมินเพื่อ
มีและเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  มีการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสม  และทันสมัย  
เช่น  โรงอาหาร  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน  ดูแลรักษาความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียนจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด - ๑๙  
โดยการทำความสะอาดและฆ่าเชื้อโรคภายในบริเวณโรงเรียนและอาคาร  ห้องเรียน  ห้องสำนักงานต่าง ๆ  
ติดตั้งเครื่องสแกนตรวจวัดอุณหภูมิบริเวณทางเข้าออกโรงเรียน  ติดตั้งฉากพลาสติกกั้นบนโต๊ะในโรงอาหาร  
ติดต้ังอ่างล้างมือภายในบริเวณโรงเรียนเพิ่มข้ึน  จัดหาเจลล้างมือให้กับทุกห้องเรียน  รวมถึงจัดทำระบบสำรวจ
และติดตามข้อมูลการเจ็บป่วยของผู้เรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  มีการส่ง เสริมให้ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน  โดยการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน  เช่น  งานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  (E-Office)  การใช้ School ICT  ในงานแผนงาน  งานพัสดุ  งานห้องสมุด  งานวัดและ
ประเมินผล  จัดให้สามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการทำงานและการเรียนการสอนได้ทุกอาคาร  โดยเฉพาะในช่วงท่ี
ให้ผู้เรียนเรียนออนไลน์  มีการส่งเสริมให้ครูใช้โปรแกรมประยุกต์ และ  Application ต่าง ๆ  ในการจัดการ
เรียนการสอนและสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งจัดอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนและจัดทำส่ือการสอน เพื่อให้ครูสามารถการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๒. ผลการพัฒนา 
จากการดำเนินงานของโรงเรียนส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ

การจัดการ อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   ผลการพัฒนามีรายละเอียดดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

บริบทของโรงเรียน  ความต้องการพัฒนาของผู้เรียน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและแผนการศึกษาชาติ  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

๒.  โรงเรียนมีระบบการบริหารคุณภาพนวมินท์โมเดล  (NAVAMIN Model)  โดยใช้กระบวนการ  
DSRS   ซึ่งสามารถบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อคุณภาพของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งพัฒนาขึ้นทุกปี  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีการติดตาม
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ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  สามารถนำไปเป็น
แบบอย่างได้ 

๓.  โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย   มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและหลากหลาย   ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน     จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตจริง  ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย   

๔. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน   

๕. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย   

๖. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ทันสมัย  เข้าถึงง่าย  พร้อมใช้งาน     
 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓.๕๑ ๓.๔๓
๓.๖๒ ๓.๕๙

๓.๔๒

๒.๐๐
๒.๒๐
๒.๔๐
๒.๖๐
๒.๘๐
๓.๐๐
๓.๒๐
๓.๔๐
๓.๖๐
๓.๘๐
๔.๐๐

รายการ

ความพีงพอใจในภาพรวม

ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรยีน

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

โรงเรียนใช้ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน
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แผนภูมิแสดงความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการ 
ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 256๔ 

 

 
 

 
        แผนภูมิแสดงจำนวนครั้งของการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนครั้งในการประชุมของผู้เกี่ยวข้องและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีคุรุพัฒนารับรอง 
ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/ปี  จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

  

 
 

สรุปผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม 

2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2.2  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร     
       สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
       การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
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๓.  จุดเด่น 
  ๑. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ที ่กำหนดอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ตอบสนองนโยบายของรัฐ 

๒. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เป็นระบบ และเป็น
แบบอย่างได้   

๓. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง 

๔. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนท่ีร่มรื่น  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  และมี
บรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน    
   
๔.  จุดควรพัฒนา 

๑.  โรงเรียนควรมีการจัดระบบดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้พร้อมสำหรับการใช้
งานอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 

 

๑.  กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มุ่งส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล                  
ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
และโครงการส่งเสริมศักยภาพครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  โดยมีการพัฒนาหลักสุตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 2560)  หลักสูตรมาตรฐานสากล  บริบทของชุมชนท้องถิ่นและ
สถานศึกษา  ความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  รวมทั้งการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  ส่งเสริม
ให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิ เคราะห์ สังเคราะห์  การระดมสมอง  การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  การทำกรณีศึกษา  การนำเสนอและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เช่น  Google Classroom, Zoom, 
Line Group   ครูจัดทำสื่อและนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ ที่ทันสมัย โดยเฉพาะสื่อ ICT ซึ่งมีทั้งคลิปวีดีโอการ
สอน  ส่ือ Power point ส่ือบทเรียนออนไลน์ การใช้เกมต่าง ๆ Kahoot ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อดึงดูด
ความสนใจ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ด้านการ
ตรวจสอบและประเมินผลการเรียน  ครูมีการประเมินผลอย่างเป็นระบบและประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายทั้งจากการตรวจผลงานและการทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม  ในปีการศึกษานี้เป็นการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ ครูส่วนใหญ่ ใช้  Google Classroom ในการจัดการเรียนการสอน  มีการ
มอบหมายงานให้ผู้เรียนทำหลากหลายรูปแบบ ทั้งแบบฝึกหัด  ใบงาน  รายงาน  คลิปการนำเสนอผลงาน  
รวมทั้งมีการทดสอบออนไลน์โดยใช้  Google Form ซึ่งเมื่อผู้เรียนส่งงานในระบบและครูตรวจให้คะแนนแล้ว 
ผู้เรียนสามารถตรวจสอบและปรับปรุงผลงานและการเรียนของตนเองได้    ครูมีการติดต่อสื่อสารกับนักเรียน
และผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอโดยใช้ Line Group   เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ติดตามความเป็นอยู่และติดตามการ
เข้าเรียนออนไลน์และในช้ันเรียนปกติ  เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกท่ีดีกับผู้เรียน ให้ความรัก ความอบอุ่น การเอาใจ
ใส่อย่างดี เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชั้นเรียน  มีการดูแลจัดสภาพห้องเรียนให้
เหมาะสม  สะดวก  ปลอดภัย พร้อมสำหรับการเรียนการสอน   เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19  
ดีขึ้น  โรงเรียนเปิดการเรียนการสอนโดยสลับให้ผู้เรียนเลขท่ีค่ีและเลขท่ีคู่สลับกันมาเรียน  เพื่อให้จำนวนผู้เรียน
ในแต่ละห้องเรียนมีจำนวนไม่มาก มีการจัดการเรียนการสอนในท้ังในห้องเรียนและสอนออนไลน์ควบคู่กันไป  มี
การเร่งติดตามและสอนเสริมให้แก่ผู้เรียนท่ีไม่สามารถเรียนออนไลน์ท่ีบ้านได้เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มนี้เรียนทันเพื่อน    
ฝ่ายบริหารมีการติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอโดยให้ครูผู้สอนรายงานผลเป็นรายสัปดาห์   
และจัดให้มีการนิเทศการสอน โดยจัดต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนขึ้น ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และครู  ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจัดต้ังคลินิกวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ความรู้และช่วยเหลือการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู  
รวมทั้งส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง  โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  
ระดมความคิดเห็น และช่วยกันแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอน
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จากห้องเรียนปกติเป็นการสอนออนไลน์  ซึ่งมีครูบางส่วนที่ขาดความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งทำให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 

๒. ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   มีรายละเอียดดังนี้ 

 

         ประเด็นที่ ๓.๑   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครูร้อยละ ๙๖.๐๓  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

         ประเด็นที่ ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครูร้อยละ ๙๖.๐๓  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

        

๔๖.๐๓

๔๐.๔๘

๙.๕๒ ๓.๙๗

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)

48.09

15.27

29.01

7.63

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)
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      ประเด็นที่ ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครูร้อยละ 
๙๗.๐๒  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
      ประเด็นที่ ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลการเรียนมาพัฒนาผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครูร้อยละ ๙๕.๒๔  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลการเรียนมาพัฒนาผู้เรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

๒๙.๗๗

๔๗.๓๓

๑๘.๓๒

๔.๕๘

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)

๓๗.๔๐

๓๒.๘๒

๒๓.๖๖

๖.๑๑

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)
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      ประเด็นที่ ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ พัฒนา            
การจัดการเรียนรู้  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครูร้อยละ ๙๕.๒๔  อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ผลข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
ตารางแสดงจำนวนครูที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครูทั้งหมด 
จำนวนครูที่มี

งานวิจัยในชั้นเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 12 12 ๑๐๐.๐๐ 
คณิตศาสตร์ 20 20 ๑๐๐.๐๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2๓ 2๓ ๑๐๐.๐๐ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 
ศิลปะ 11 11 ๑๐๐.๐๐ 
การงานอาชีพ ๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ 
แนะแนว 4 4 ๑๐๐.๐๐ 
ห้องสมุด 2 2 ๑๐๐.๐๐ 

รวม 1๒๖ 1๒๖ ๑๐๐.๐๐ 
 
 

๒๕.๑๙

๔๑.๒๒

๒๕.๑๙

๘.๔๐

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) ก าลังพัฒนา (๑)
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ตารางแสดงจำนวนนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน จำแนกตามลักษณะของสื่อ 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 

ครู 
จำนวน

นวัตกรรม 

ลักษณะของนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 
สื่อ 
ICT 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สื่อสิ่ง 
ประดิษฐ์ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สื่อ 
สิ่งพิมพ์ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 12 200 184 92 4 2 12 6 
คณิตศาสตร์ 20 52 21 40.38 1 1.9 30 57.72 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2๓ 459 245 53.37 0 0.00 214 46.63 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๕ 17 12 70.59 0 0.00 5 29.41 
สุขศึกษาและพละศึกษา ๙ 10 9 90 1 10.00 0 00.00 
ภาษาต่างประเทศ ๒๓ 85 84 98.82 0 0.00 1 1.18 
ศิลปะ 11 21 12 57.14 2 9.52 7 3.33 
การงานอาชีพ ๗ 72 58 80.56 1 0.01 13 18.06 
แนะแนว 4 12 4 33.33 0 0.00 8 66.67 
ห้องสมุด 2 24 24 100 0 0.00 0 0.00 

รวม 1๒๖ 952 653 75.99 9 2.79 2๙๐ 21.22 
 
สรุปผลการพัฒนามาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ        ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
       นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   ยอดเยี่ยม 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
       การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
๓. จุดเด่น 

๑) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง  มีการใช้  
เทคโนโลยีสร้างช่องทางการส่ือสารอย่างหลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ท่ัวถึง                       
มีการติดตามสอบถามถึงชีวิตความเป็นอยู่  ปัญหาการเรียน  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
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ในการบริหารจัดการช้ันเรียน  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ช่วยกันจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนและปลอดภัย  

๒) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิด  โดยการต้ังคำถาม และฝึกให้แสดงความคิดเห็น  นำเสนอผลงาน และสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตจริงได้   

๓) ครูมีการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยเฉพาะ
ในช่วงภาวะท่ีสถานศึกษาปิดให้ผู้เรียนเรียนท่ีบ้าน  มีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์
รูปแบบต่าง ๆ เช่น  Google Classroom,  Zoom, Line Group   สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑) ควรพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให ้ รองรับการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในโรงเรียนและเรียนท่ีบ้าน 

 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
 จากการจัดการเรียนการสอน  และดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ทุกมาตรฐาน  ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม     
โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

ท้ังนี้  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายตาม
สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และปรัชญาของ
โรงเรียน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม คล่องแคล่ว  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี  และมีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
อย่างเป็นระบบจนสามารถเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับโรงเรียนอืน่ ๆ     ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
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โรงเรียนใช้ระบบการบริหารคุณภาพนวมินท์โมเดล  (NAVAMIN Model)   โดยใช้กระบวนการ  DSRS  เป็นหลัก
ในการดำเนินงาน  รวมทั้งหลักการกระจายอำนาจและหลักการมีส่วนร่วม  มีการวางแผนท้ังในระยะยาวและ
ระยะส้ัน  ออกแบบกิจกรรม/โครงการ  ดำเนินงานตามแผน  มีการกำกับติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลการ
ดำเนินงาน นำผลไปจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น  ซึ่งทำให้สามารถบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งพัฒนาขึ้นทุกมาตรฐาน    ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน   มีการติดตามดูแล
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   มีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับค่าเปา้หมายความสำเร็จ  ประจำปีการศึกษา  256๔ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับ/ร้อยละของ     
ผู้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น 
ระดับ/ร้อยละของ        
ผู้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ           
การคิดคำนวณ   

๘๑.๘๐ 
ดีเลิศ 

๘๓.๖๕ 
ดีเลิศ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๗๗.๗๕ 
ดีเลิศ 

๗๘.๕๘ 
ดีเลิศ 

     ๓)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๗๗.๒๕ 
ดีเลิศ 

๗๗.๒๗ 
ดีเลิศ 

     ๔)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
๙๒.๕๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๓.๐๕ 

ยอดเยี่ยม 
     ๕)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           (ร้อยละของผู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมาย) 

๘๓.๒๕ 
ยอดเยี่ยม 

๘๕.๑๓ 
ยอดเยี่ยม 

     ๖)   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๘๙.๕๐ 
ดีเลิศ 

๙๐.๘๐ 
ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๙๒.๒๕ 

ยอดเยี่ยม 
๙๓.๙๘ 

ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๙๑.๗๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๑.๘๑ 

ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๙๑.๕๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๒..๘๒ 
ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
๘๙.๗๕ 
ดีเลิศ 

๙๓.๑๘ 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ/ร้อยละของ     
ผู้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น 
ระดับ/ร้อยละของ        
ผู้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   (ต่อ)   

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัด 
       การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
       จัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน 
                 เป็นสำคัญ        

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
       และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙๔.๗๕ 
ยอดเยี่ยม 

๙๕.๒๔ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
       การเรียนรู้   

๙๓.๐๐ 
ยอดเยี่ยม 

๙๖.๐๓ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๕.๗๕ 
ยอดเยี่ยม 

๙๗.๖๒ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
       การเรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

๙๔.๐๐ 
ยอดเยี่ยม 

๙๕.๒๔ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๒.๐๐ 
ยอดเยี่ยม 

๙๓.๖๕ 
ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญ ท่ีสถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

สรุปผล  
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
• ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนา
ตนเองในด้านการเรียนรู้  และการทำงาน
อย่างคล่องแคล่ว  สร้างสรรค์    และ
ปลอดภัย   

2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด   มีการดำเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องจนสามารถเป็นแบบอย่างได้  มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย   

• ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     ควรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านการคิด
วิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  และพัฒนา
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้สามารถ
รวบรวมความรู้  เช่ือมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  รวมทั้ง
ความสามารถในการอ่าน  เขียน  ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
๑) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์   

ที่กำหนดอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  
ตอบสนองนโยบายของรัฐ 

๒) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้น 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เป็นระบบ 
และเป็นแบบอย่างได้ 

๓) โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา     
๑) โ ร ง เ ร ี ย น ค ว ร มี ก า ร จ ั ด ร ะบ บ ด ู แล 

บำร ุ งร ักษาเคร ื ่ องม ือ ว ัสด ุอ ุปกรณ์
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้พร้อมสำหรับการใช้
งานอยู่เสมอ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง       

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก                 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและผู้ปกครอง              
มีการใช้เทคโนโลยีสร้างช่องทางการส่ือสาร
อย่างหลากหลาย  เพื่อใหผู้้เรียนเข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ท่ัวถึง  มีการติดตามสอบถามถึง
ชีวิตความเป็นอยู่  ปัญหาการเรียน  และ
เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการช้ันเรียน  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ช่วยกันจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ของห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนและ
ปลอดภัย  

2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการคิด  โดยการตั้งคำถาม และฝึก
ให้แสดงความคิดเห็น  นำเสนอผลงาน และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

3) ครูมีการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
โดยเฉพาะในช่วงภาวะท่ีสถานศึกษาปิดให้
ผู้เรียนเรียนท่ีบ้าน  มีการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนออนไลนร์ูปแบบต่างๆ เช่น  
Google Classroom,  Zoom, Line 
Group    สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  และเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1) ควรพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ให้ทันสมัย  รองรับการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ พร้อมใช้งาน เพื่อให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังในโรงเรียนและเรียนท่ี
บ้าน 

2) ควรจัดอบรมพัฒนาการสร้างส่ือให้กับครู
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะด้านการสร้างนวัตกรรม เช่น การจัดประกวดโครงงาน  และค้นพบ
ศักยภาพท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. พัฒนาระบบการจัดเก็บสารสนเทศ และการขอใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เป็นระบบออนไลน์เพื่อความ
สะดวกในการการให้บริการ 
 ๓. ส่งเสริม พัฒนาให้ครูมีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น ลดภาระงานครูท่ีไม่จำเป็น  
 ๔. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้มากขึ้น 
 ๕. ในการจ้างบุคลากรผู้เช่ียวชาญโดยตรงในการพิจารณากำหนดรายละเอียด คุณลักษณะสำหรับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับงานก่อสร้างต่าง ๆ  
 ๖. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์โลกปัจจุบันเพื่อตอบสนองการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
ความต้องการการช่วยเหลือ  
 1. ส่งเสริมพัฒนาและให้ความรู้ครูด้านการศึกษาพิเศษสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 
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ภาคผนวก 
 
 

 
           



54 
 

 
ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

เร่ือง   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
และค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ประจำปีการศึกษา  2564 

       
  
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561                       
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกทุกระดับ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ                        
ลงวันท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561  เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษาในการพัฒนา  ส่งเสริม 
สนับสนุน  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น   
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                       
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน  และได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง    เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                             
การประเม ินค ุณภาพภายใน  และเพ ื ่อรองร ับการประเม ินค ุณภาพภายนอก  โด ยม ีรายละเอ ียด                                         
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

 
         ประกาศ   ณ   วันท่ี  1  กรกฎาคม   พ.ศ. 2564   
                            
 
      

(นายสุรศักดิ์  การุญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   
แนบท้ายประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564 
--------------------------------- 

  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ประจำปีการศึกษา  2564  มีจำนวน  
3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     1)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน                    

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

        2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                          3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                          4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                       และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
      2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                 3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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         3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ค่าเป้าหมายความสำเร็จ ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2564 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ/ 

ร้อยละของผู้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน  การส่ือสาร   

และการคิดคำนวณ 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 81.80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 77.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

ร้อยละ 77.25 ได้ระดับดีขึ้นไป 
       4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            และการส่ือสาร 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92.50 ได้ระดับดีขึ้นไป  

       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 83.25 ได้ระดับดีขึ้นไป 

        6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
ร้อยละ 89.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 92.25 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 91.70 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 91.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

ร้อยละ 89.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
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2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 

      ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย   
ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ต่อ)  

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 
      การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
       และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน                 
                  เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
      นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 94.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 93.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

ร้อยละ 95.75 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา 
      พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 94.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
     และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 92.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 
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กรอบในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        การประเมินภายในครั้งนี้  เป็นการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ซึ่งประกาศใช้ใน  ปีการศึกษา  2564  
จำนวน 3 มาตรฐาน  ดังนี้ 

       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

     มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
                           ในชีวิตได้ 
        3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
        3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 
 

การให้ระดับคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา  มี  5  ระดับคุณภาพ  คือ   

   5   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
4   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
3   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ดี 
2   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ปานกลาง 
1 หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   กำลังพัฒนา 

การให้ระดับคุณภาพ  มีดังนี้ 
   

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 
(1) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  
              และการคิดคำนวณ  ต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
               ต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีต่ำกว่าเป้าหมายท่ี 
               สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ำกว่าเป้าหมาย 
              ท่ีสถานศึกษากำหนด 

    ปานกลาง 
          (2) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  

   และการคิดคำนวณ  เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
     1.1.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ี 

    สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม เป็นไปตาม 

    เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 



60 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
        ดี 
       (3) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร และ 

    การคิดคำนวณ  เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 

   วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
      1.1.3  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
      1.1.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

    การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
     1.1.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
              เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
     1.1.6  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
              สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม เป็นไปตาม 

              เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      ดีเลิศ 
       (4) 
 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร และ 
              การคิดคำนวณ  สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
             วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล 
             ประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
      1.1.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      1.1.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
              การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  
              การส่ือสารการทำงาน 
      1.1.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
             สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.6  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษา 
              ต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ี 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
               สถานศึกษากำหนด 
      1.2.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เก็นคุณค่าของความเป็นไทย  
              มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
      1.2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      1.2.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ี    
               สถานศึกษากำหนด 

    ยอดเย่ียม 
        (5) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร       
               และการคิดคำนวณ  สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
              วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล 
              ประกอบการตัดสินใจ  และแก้ปัญหาได้ 
      1.1.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   มีการนำไปใช้ 
              และเผยแพร่ 
      1.1.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
              การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  
              การส่ือสาร  การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      1.1.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
              สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.6  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะ 
               ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ี 
               สถานศึกษากำหนด  เป็นแบบอย่างได้ 
      1.2.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เก็นคุณค่าของความเป็นไทย  
             มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
      1.2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      1.2.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ี    
              สถานศึกษากำหนด 
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    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
  กำลังพัฒนา 
      (1) 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา แต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพ 
     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    ปานกลาง 
       (2) 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  เป็นไปได้ 
     ในการปฏิบัติ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพตาม      
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

         ดี 
        (3) 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคล้อง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีชัดเจน  ส่งผลต่อ     
     คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร    
     สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้ 

      ดีเลิศ 
       (4) 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคล้อง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล   
     แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ    
     ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
     สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม 
     ความต้องการของครู และสถานศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     อย่างมีคุณภาพ  และมีความปลอดภัย 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
     การจัดการเรียนรู้  ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    ยอดเย่ียม 
       (5) 
        
 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคล้อง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล   
     แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
     ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความ 
     ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง  
     พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็น 
     แบบอย่างได้ 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 
     ต้องการของครูและสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง 
     วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ ยั่งยืน  และมีความปลอดภัย 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้  ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และมี 
      ประสิทธิภาพ 

 

   มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
   กำลังพัฒนา 
       (1) 

3.1 จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

    ปานกลาง 
       (2) 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้     
     ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
        ดี 
       (3) 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
     ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ 
     ดำเนินชีวิต 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัย                   
     ในห้องเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเป็นท่ียอมรับของผู้เรียน 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนา  
     ผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
     ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

       ดีเลิศ 
        (4) 
         

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้      
     ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไป 
     จัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัยใน     
     ห้องเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเป็นท่ียอมรับของผู้เรียน เด็กรักท่ีจะเรียนรู้              
     และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้   
     ให้ข้อมูลย่อนกลับแก่ผู้เรียน  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 

    ยอดเย่ียม 
       (5) 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ 
     เรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 
     สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
     มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งภูมิปัญญา 
     ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
     ด้วยตนเอง  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัย 
     ในห้องเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเป็นท่ียอมรับของผู้เรียน  เด็กรักท่ีจะ    
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
     เรียนรู้  และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  รวมทั้งสามารถควบคุม 
     อารมณ์ได้คงท่ี 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมาย 
     ในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย่อนกลับแก่ผู้เรียน  และนำผลมาพัฒนา 
     ผู้เรียน 
3.5 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้อง  มีการ 
     แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 

                      
การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
      นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑ์ดังนี้  

 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.4 ,1.1.5 ,1.2.1 และ 1.2.4  มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  และไม่มี ประเด็น
พิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

5 ยอดเยี่ยม 

- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 - 1.1.6,  1.2.1  และ 1.2.4   
  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป  และไม่มี   
  ประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับคุณภาพดี 

4 ดีเลิศ 

- ทุกประเด็นพิจารณามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ   
  ดีขึ้นไป   

3 ดี 

- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 หรือ 1.1.5 หรือ 1.2.1 หรือ 1.2.4   
  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลางขึ้นไป   

2 ปานกลาง 

- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 หรือ 1.1.5  หรือ 1.2.1 หรือ 1.2.4    
  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
      นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑ์ดังนี้  

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปล 

คุณภาพ 
 - ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1–2.4  มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 - ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5–2.6 มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ ดีเลิศ 

5 ยอดเยี่ยม 

-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 4 ดีเลิศ 
-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 3 ดี 
-  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 และ 2.2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
   ปานกลางขึ้นไป 

2 ปานกลาง 

-  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 หรือ 2.2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับกำลัง 
   พัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 

   
 
           มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑ์ดังนี้  

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปล 

คุณภาพ 
 - ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ 3.2 และ 3.5  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  
   ยอดเยี่ยม  และไม่มีประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ 
   ดีเลิศ 

5 ยอดเยี่ยม 

-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ ดีเลิศ  4 ดีเลิศ 
-  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3 และ 3.5 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป   
   และไม่มีประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับปานกลาง 

3 ดี 

-  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 หรือ 3.2 หรือ 3.4  มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า 
   ระดับปานกลาง 

2 ปานกลาง 

-  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 หรือ 3.2 หรือ 3.4  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
   กำลังพัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 
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    การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
               นำผลการประเมินรายมาตรฐาน  มาพิจารณาเทียบกับเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 

เกณฑ์การตัดสิน ระดับ
คุณภาพ 

แปลคุณภาพ 

ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 5 ยอดเยี่ยม 
ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดีขึ้นไป 3 ดี 
ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 2 ปานกลาง 
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง มีผลการประเมินอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 1 กำลังพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ท่ี  1๗/256๕ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา   
ประจำปีการศึกษา  256๔ 
---------------------------------- 

           ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  ให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่ง       จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    และจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จึงได้กำหนดจัด
ใหม้ีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๔  ในวันท่ี  2๑  มีนาคม  256๕   
   ดังนั้น  เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมใช้ประกอบการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 (1)  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ ุทธศักราช 2546  ประกอบมาตรา 27 (4)  แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2)  พุทธศักราช 2551  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  256๔  ดังนี้ 

1 . คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.  นายสุรศักดิ์     การุญ  ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
 2.  นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง รองผู้อำนวยการโรงเรียน           รองประธานกรรมการ 
          3.  นายพีรบูลย์         บุญธรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
      4.  นางสาวรุจิราภา    นาคะพงษ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
 ๕. นางสาวนพรัตน ์ พิมพ์แสง รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
หน้าที่    ให้คำปรึกษา  ช้ีแนะ  สนับสนุน  และอำนวยการให้การดำเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน     
           ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  256๔  เป็นไปตามแนวทางการประเมิน 
           คุณภาพภายในสถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  
๑. นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง รองผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
๒. นายพีรบูลย์         บุญธรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวรุจิราภา        นาคะพงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ  
๔. นางสาวนพรัตน ์ พิมพ์แสง          รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๕. นางอ้อมเดือน  ผ่องศรีนวล   ครู   กรรมการ 
๖. นางจุไรรัตน ์  วิกัยนภากุล        ครู   กรรมการ 
๗. นายนรินทร ์  เทพหัสดิน  ณ อยุธยา ครู   กรรมการ 
๘. นางประไพศร ี บุญไสย   ครู   กรรมการ 
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๙. นายสมบัติ  ไชยศร   ครู   กรรมการ 
๑๐. ว่าท่ี ร.ต.วีรเดช เกิดบ้านตะเคียน  ครู   กรรมการ 
๑๑. นางสาวปิยดา           โขมณี   ครู   กรรมการ 
๑๒. นางศรีสุดา             พริ้มพราย  ครู   กรรมการ 
๑๓. นายวิทูรย์  สันนา   ครู   กรรมการ 
๑๔. นางสาวภูษณิศา งามพรหม  ครู   กรรมการ 
๑๕. นายภาคภูมิ  มีวาสนา   ครู   กรรมการ 
๑๖. นายนฤดล  รุดโถ   ครู   กรรมการ 
๑๗. นายกิจเกษม  อุปการะกิจ  ครู   กรรมการ 
๑๘. นายวิษณุ                ธิรามนต์   ครู   กรรมการ 
๑๙. นางสาวอักษราภัค     วงศ์อนันต์  ครู   กรรมการ 
๒๐. นายธีรวัต  นวลภักดิ ์  ครู   กรรมการ 
๒๑. นายนันทศักดิ์          สืบสม             ครู   กรรมการ 
๒๒. นายนนท์ปวิธ  เพชระ     ครู   กรรมการ 
๒๓. นางสาวปานรวีร ์ กระตุดเงิน  ครู   กรรมการ 
๒๔. นางสาวระวีวรรณ     สุขเจริญ           ครู   กรรมการ 
๒๕. นางสาววศาภรณ์       สันสน   ครู   กรรมการ  
๒๖. นายเจตน์ประพุฒิ      พละศักดิ์  ครู   กรรมการ 
๒๗. นางสาวอรรจนีย ์ ชูช่วยสุวรรณ  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๒๘. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี    1)  ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดกรอบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2)  วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 256๔ 
           3)  ประสานงานการเก็บรวบรวมข้อมูลกับคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
                รายมาตรฐานการศึกษา 
 

3.  คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
     3.1  คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเองรายมาตรฐานการศึกษา 
            มาตรฐานที่ 1.  คุณภาพของผู้เรียน      
            ข้อ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
1)  ความสามารถในการอ่าน  การเขียน   
     และการส่ือสารภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 

1. นางศรีสุดา           พริ้มพราย                
๒. นางสาวสิริพร        ฟ้าอรุณสวัสด์ิ 
๓. นางสาวธีรรัตน์       นาคละมัย        
๔. นายพิสิษฐ์ธัช         ศุทธาวรเศรษฐ์ 
๕. นางสาวธนัสสรณ์    หิรัญธนาคุปต์ 
๖. นางสาวณัฐรดา      ทองสว่าง 
๗. นายศุภฤกษ์          จงสุวัฒน์ 
๘. นายนพสิทธิ์          ดำเรือง 

ครู          หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
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ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
1)  ความสามารถในการอ่าน  การเขียน   
     และการส่ือสารภาษาไทย (ต่อ) 

๙. นางสาวปัทมาศ      เมืองสุวรรณ 
๑๐. นายศุภกร          คำป้อง 
๑๑. นายวันรบ            สอนไตรแก้ว  
๑๒. นางสาวสุทธิชา      กลขุนทด       

ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง 
 

2)  ความสามารถในด้านการส่ือสาร      
     ภาษาอังกฤษ    
 

1. นายกิจเกษม           อุปการะกิจ 
๒. นางสาวปัทมา          อภิเจริญพันธุ์               
๓. นางศิโรรัตน์            ศิริรักษ์ 
๔. นางสาวสมจิตต์        ทองสุข 
๕.. นายเจตน์ประพุฒิ     พละศักดิ์ 
๖. นางสาวพิมลรัตน์       หาญยุทธ            
๗. นายสุพัฒน์              แผ่พร                
๘. นางสาววิลาสินี         ลิขิตชัยศักดิ์   
๙. นางสาวทัสสิกา         ไตรพรม              
1๐. นางสาวอัญชุลี        ทองสาลี    
1๑. นายสุริยา              แย้มบัว 
๑๒. นางสาวพิไลวรรณ    คนซื่อ 
1๓. นางสาวอัสวานา      เจ๊ะนะ 
1๔. นางสาวธนัญญา      รัตนคนึงธรรม 
1๕. นางสาววัชรีภรณ์     ทิพย์ประทุม 
๑๖. นางสาวกมลทิพย์     แก้วมา 
๑๗. นางสาวกฤษฎี         มังศรี 
๑๘. นางสาวเกวลิน        กิติยะ 
๑๙. นางสาวนูรีฮา         ยูโซ๊ะ 
๒๐. นายศนันณ์ธฉัตร     บุญประเสริฐ 
๒๑. นายพงศธร            หอยสงฆ์ 
๒๒. นางสาวสุวิมล         ช่วงชัย     

ครู          หัวหน้า 
ครู           
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 

3)  ความสามารถในด้านการคิดคำนวณ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นายวิทูรย์               สันนา           
2.  นางอ้อมเดือน          ผ่องศรีนวล            
3.  นางยุพิน                บำรุงราษฎร์           
4.  นางจุไรรัตน์            วิกัยนภากุล 
5.  นายสมบัติ              ไชยศร                 
6.  นางจารุชา              ไชยศร                  
7.  นายนันทศักดิ์          สืบสม                   
8.  นางสาวชนิศา          ธรรมอินทร์             
9.  นางสาวเบญจมาพร   พวงทอง           
10. นางสาววรวลัญช์     ห่วงดี  

ครู      หัวหน้า 
ครู   
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู   
ครู   
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ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
3)  ความสามารถในด้านการคิดคำนวณ   
(ต่อ)    
 
 
 
      

๑๑. นางสาวอรรจนีย์      ชูช่วยสุวรรณ 
1๒. นางสาววันวิสาข์      เทพกรรณ์             
1๓. นายทรงสิทธิ์          ทรงธรรม               
1๔. นายภัทรวัฒน์        พงศ์นุรักษ์  
1๕. นางสาวรัตติกาล     แก้วพวง   
1๖. นางสาวกนกอร      อาจเอี่ยม   
1๗. นางสาวอาริยา       วันทา 
1๘. นางสาวกนกวรรณ  ป่านแก้ว   
๑๙. นางสาวภานิกา      พินิจมนตรี 
๒๐. นายศรราม           ฝ้ันวงศ์                    

ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
 

4)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์         
     และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
     แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และ  
     แก้ปัญหา   
 

1.  นางสาวภูษณิศา    งามพรหม           
2.  นางสัญญารักษ์     ปรางทอง 
3.  นางสาวปิยดา       โขมณี 
4.  นางสาววศาภรณ์   สันสน 
5.  นางสาวอรทิรา      แก้วเจริญ 
6.  นางนิตย์รดี          เอื้ออภิสิทธิ์วงค์                
7.  นางสาวระวีวรรณ  สุขเจริญ              
8.  นายณัฐพงศ์         จิตรบรรจง           
9.  นางสาวสุพรรษา    แก้วสีหมอก 
10. นางกันตินนัท์       ยอดเกตุ  
๑๑. นางภูรีรัช            บุญจันทร์ 
๑๒. นางศศิพิมพ์         เย็นเพ็ชร 
๑๓. นางสาวโสพนา     เอี่ยมขจรศิริ 
๑๔. นายชัชวาล          มโนวงศ์ 
๑๕. นางพรนวนัส        เทียงดาห์ 

ครู           หัวหน้า 
ครู   
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู   
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
 

5)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1. นายธีรวัต               นวลภักดิ์ 
2. นางสาวนวลศิริ         สันติสวัสด์ิ 
๓. นางสาวสาวิตรี         กล่ินธูป 
๔. นางสาววิลาสินี         ลิขิตชัยศักดิ์ 
๕. นายเจตน์ประพุฒิ      พละศักดิ์ 
๖. นายสงกรานต์          เศษขุนทด 
๗. นายกฤษฎา             ต๊ะคำมี 
๘. นายชาคร               ชูพงษ์ 
๙. นางสาวฐิติรัตน์         วิศัลยาชยุตม์ 
๑๐. นายชัชวาล            มโนวงค์ 

ครู          หัวหน้า 
ครู   
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
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ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
๑๑. นางสาวโสภิดา        พลเย่ียม 
๑๒. นางสุนิสา              อิ่มจันทึก 
๑๓. ครูท่ีปรึกษาทุกท่าน 
 

ครู 
ครูผู้ช่วย 
 

6)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
     สารสนเทศ และการส่ือสาร 
 

1. นายนนท์ปวิธ          เพชระ 
2. ว่าท่ี ร.ต. วีรเดช       เกิดบ้านตะเคียน     
3. นางสาวกัญญามาศ   ศิริเลิศเจริญกุล 
4. นางสาวณัฐปภัสร์     ธนากิจไพศาล       
5. นางดวงกมล           เวียงวะลัย              
6. นายสัญญพงศ์        บุญญาภูมิพิทักษ์ 
7. นางสาวปทุม          เอี่ยมสำอางค์   

ครู          หัวหน้า 
ครู   
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

7)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร   
     สถานศึกษา   
 

1. นายนันทศักดิ์         สืบสม                   
๒. ว่าท่ี ร.ต. วีรเดช      เกิดบ้านตะเคียน     
๓. นายสุริยา              แย้มบัว               
๔. นางสาวกฤษณา      ทัศนานุตรีย์   
๕. นางสาวบัณฑิตา      บุญครอง        

ครู          หัวหน้า 
ครู 
ครู 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี 

8)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ 
     ท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
 

1. นายนฤดล             รุดโถ  
2. นายนรินทร์       เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
3. นายวิชชุ               รังสิยานนท์          
4. นายพนธกร           พิมเสน               
5. นางประไพศรี         บุญไสย   
๖. นายวิริยะ              จินดาวงศ์ 
๗. นางกรรณิการ์         เสียงใหญ่ 
๘. นางสาวกาญจนาภา  ชาวไทย 
๙. นางสาวปานรวีร์      กระตุดเงิน  
1๐. นางสาวพัชรินทร์   แสงลุน 
๑๑.นางสาวกมลชนก    พิเชฐภูรี 
๑๒. นางสาวสุภาฎา     แก่นนาคำ 

ครู          หัวหน้า 
ครู   
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
 

              
ข้อ  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     

ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี   
    ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัด 
    กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ 
    สังคม 
 

๑. นายเจตน์ประพุฒิ    พละศักดิ์ 
๒. นายสงกรานต์        เศษขุนทด 
๓. นายกฤษฎา           ต๊ะคำมี 
๔. นายชาคร             ชูพงษ์ 
 

ครู         หัวหน้า 
ครู   
ครู 
ครู 
 



73 
 

ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
2) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ 
    แตกต่างและหลากหลาย 
 

๕. นางสาวฐิติรัตน์       วิศัลยาชยุตม์ 
๖. นายชัชวาล            มโนวงค์ 
๗. นางธนวรรณ          มุ่งสวัสด์ิ 
๘. ครูท่ีปรึกษาทุกท่าน         
             

ครู 
ครูผู้ช่วย 
เจ้าหน้าท่ี 

3) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  และ 
    ความเป็นไทย  
 
 

1.  นายวิษณุ              ธิรามนต์               
2.  นายภาคภูมิ           มีวาสนา                 
3.  นางสาวภัทรภร       บุญอินทร์ 
4.  นางพัชญ์กัญญา       เหรียญขำ 
5.  นายสงกรานต์         เศษขุนทด 
6.  นางสาวอภิญญา      สีกัน 
7.  นางสาวลำไพร        ลาแสน                 
8.  นายสิทธิกร            พ่วงเอี่ยม               
9.  นางสาวนิศากร        อุปนันท์ 
10. นางสาวณัฎฐิพร      คำปลา 
11. นางสาวณัฎฐธิดา     มณีพิพัฒน์  
12. นายชุติเชษฐ์          กีรติเรขา 
13. นางสาวศิตา          ประสานสุข 
14. สิบตำรวจตรีรณเดช ไสว 
15. นางสาวภัทรนันท์    ธนชัยสวัสด์ิ 
1๖. นางจริยาภรณ์        ศิริพร                  
1๗. นายกุลศักดิ์           สุขย้ิม 
1๘. นางสาวอัจฉริยา     นาคอ้าย                
๑๙. นางสาวอุไร           แก่นสัย   
2๐. นางสาวสาวิตรี       หลำเบ็ญสะ 
2๑. นางสาวฐิติรัตน์       ดวงเกตุ 
2๒. นางสาวนวลศิริ       สันติสวัสด์ิ 
2๓. นายเกรียงไกร        ทำนาเมือง 
2๔. นางสาวจินดามาตร์  มีอาษา 
๒๕.ว่าท่ีร.ต.หญิงชนากานต์  ชัยพฤกษ์ชัยศรี 
26. นางสาวรัสติยา       สุขสำโรง       

ครู           หัวหน้า 
ครู   
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูอัตราจ้าง 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  
 
 

1.  นางสาวอักษราภัค   วงศ์อนันต์            
2.  นางสาวภัทรภร       บุญอินทร์              
3.  นายไพรัตน์            ประดิษฐ์โต             
4.  นายกฤษฎา            ต๊ะคำมี               
5.  นายชาคร              ชูพงษ์   
6.  นายธีรวัต              นวลภักดิ์ 

ครู          หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
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ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
7.  นางสาวจุไรรัตน์      ณพัชญ์จิรากุล 
8.  นางสาวสาวิตรี        กล่ินธูป 
9.  นายภาณุวิชญ์         บูชารัตนกุล 
10. นางสาววาดฝัน       หิปะนัด 
11. นางสาวชลนิชา       เลาะลี 

ครู 
ครู 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าท่ี 
 

5) ลักษณะจิตสังคม   
 

1. นางสาวปานรวีร์      กระตุดเงิน 
2. นางสาวพัชรินทร์     แสงลุน 
3. นางสาวกมลชนก     พิเชฐภูรี 
4. นางสาวสุภาฎา       แก่นนาคำ 

ครู          หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 

 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
      ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 
       
 

1. นางสาวปิยดา      โขมณี  
2. นางกันตินันท์      ยอดเกตุ  
3. นางศิโรรัตน์        ศิริรักษ์ 
4 นางสาวอรรจนีย์   ชูช่วยสุวรรณ                
5. นายศุภฤกษ์        จงสุวัฒน์ 
6. นางสาวทัสสิกา    ไตรพรม 
7. นางสาวอัสวานา   เจ๊ะนะ 

ครู        หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
 

2.2  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
      ของสถานศึกษา 

1. นางสาวรุจิราภา   นาคะพงษ์ 
 
2. นางสุพัฒตรา       ไชยเมือง 
3. นายพีรบูลย์         บุญธรรม 
4. นางสาวนพรัตน์     พิมพ์แสง 
๕. นางจุไรรัตน์         วิกัยนภากุล 
๖. นางอ้อมเดือน       ผ่องศรีนวล 
๗. นางประไพศรี       บุญไสย 
๘. นายนรินทร์          เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
๙. นายสมบัติ           ไชยศร 
10. นางสาวปิยดา     โขมณี 
11. นางสาวอรรจนีย์  ชูช่วยสุวรรณ 
12. นางสาวทัสสิกา    ไตรพรม 
13. นางสัญญารักษ์    ปรางทอง 

รองผู้อำนวยการ 
หัวหน้า 
รองผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
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ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
      คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย   
 
 
 
 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
      คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย  (ต่อ) 

๑.นางสุพัฒตรา          ไชยเมือง 
 
๒. นางอ้อมเดือน        ผ่องศรีนวล 
3. นางศรีสุดา            พริ้มพราย    
4. นายวิทูรย์             สันนา 
5. นางสาวสายสุนีย์     งามพรหม 
6. นายภาคภูมิ           มีวาสนา 
7. นางสาวอักษราภัค   วงศ์อนันต์ 
8. นายวิษณุ               ธิรามนต์ 
9. นายนฤดล              รุดโถ 
10. นายกิจเกษม         อุปการะกิจ 
11. นายธีรวัติ             นวลภักดิ์ 
12. นายนันทศักดิ์        สืบสม 
๑๓. นางสาวณัฏฐธิดา    มณีพิพัฒน์ 
1๔. ว่าท่ี ร.ต. วีรเดช     เกิดบ้านตะเคียน 
๑๕. นางสาวปัทมา       อภิเจริญพันธุ์ 
๑๖. นางสาวอรทิรา      แก้วเจริญ 
๑๗. นางสาวธนัสสรณ์   หิรัญธนาคุปต์ 
๑๘. นายนนท์ปวิธ        เพชระ 
๑๙. นางสาวปานรวีร์     กระตุดเงิน 

รองผู้อำนวยการ        
หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
       ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. นางสาวนพรัตน์      พิมพ์แสง 
 
๒. นางจุไรรัตน์          วิกัยนภากุล          
๓. นางสาวชนิศา        ธรรมอินทร์          
๔. นางดวงกมล          เวียงวะลัย 
๕. นางสาวฐิติรัตน์       ดวงเกตุ         
๖. นางสาวณัฎฐิพร      คำปลา 
๗. นางสาวกนกวรรณ   ป่านแก้ว 
๘. นางสาวศิตา          ประสานสุข 
๙.นางสาวนิศากร        อุปนันท์ 
๑๐. ว่าท่ี ร.ต. จตุรงค์   วงศ์พันธ์ 

รองผู้อำนวยการ     
หัวหน้า  
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
เจ้าหน้าท่ี 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
      สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

1. นายพีรบูลย์           บุญธรรม 
 
2. นายนรินทร์           เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
3. นายชุติเชษฐ์          กีรติเรขา 
4. นายสิทธิกร           พ่วงเอี่ยม 
๕. นายเกรียงไกร        ทำนาเมือง 

รองผู้อำนวยการ     
หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
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ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 
๖. นางกรรณิการ์        เสียงใหญ่ 
๗. นางสาวภัทรภร      บุญอินทร์ 
๘. นายนนท์ปวิธ        เพชระ 
๙. นายไพรัตน์           ประดิษฐโต 
๑๐. นางนิตย์รดี         เอื้ออภิสิทธิ์วงค์     

ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                        
       เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
       และการจัดการเรียนรู้ 
 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                        
       เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
       และการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

1. นางสาววศาภรณ์    สันสน                 
2. นายนนท์ปวิธ        เพชระ              
3. นางสาวณัฐปภัสร์   ธนากิจไพศาล 
4. นางภูรีรัช            บุญจันทร์ 
๕. นายนันทศักดิ์           สืบสม 
๖. นายณัฐพงศ์             จิตบรรจง 
๗. นางสาวกฤษฎี           มังศรี 
๘. นางดวงกมล             เวียงวะลัย 
๙. นางสาวอาริยา          วันทา 
๑๐. นางสาวกาญจนาภา  ชาวไทย 
๑๑. นางสาวโสภิดา        พลเย่ียม 
๑๒. นางสุนิสา              อิ่มจันทึก 
๑๓. นายจิราวุธ             มณีสร 

ครู     หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
เจ้าหน้าท่ี 

   

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเอง 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
      และปฏิบัติ และสามารถนำไป    
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
      แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง    
      เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
      สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
      การจัดการเรียนรู้ 
 

1. นางอ้อมเดือน         ผ่องศรีนวล 
2. นางสาวระวีวรรณ    สุขเจริญ                 
3. นางศรีสุดา            พริ้มพราย    
4. นายวิทูรย์             สันนา 
5. นางสาวสายสุนีย์     งามพรหม 
6. นายภาคภูมิ           มีวาสนา 
7. นางสาวอักษราภัค  วงศ์อนันต์ 
8. นายวิษณุ              ธิรามนต์ 
9. นายนฤดล             รุดโถ 
10. นายกิจเกษม        อุปการะกิจ 
11. นายธีรวัติ            นวลภักดิ์ 
12. นายนันทศักดิ์       สืบสม 
13. นางสาวปานรวีร์    กระตุดเงิน  
๑๔. นางสาวโสภิดา      พลเย่ียม 
1๕. นางพรนวภัส        เทียงดาห์ 

ครู   หัวหน้า 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู  
ครู  
ครู  
ครู  
ครู    
ครู  
ครู  
ครู  
ครูผู้ช่วย 
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หน้าที่     1)  ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา  และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ   
            2)  ประชุม วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำเครื่องมือในการประเมินตนเอง ในมาตรฐานและ 
                 ประเด็นพิจารณาท่ีได้รับมอบหมาย   
2)  ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  256๔  ตามมาตรฐานและ 
     ประเด็นพิจารณาท่ีได้รับมอบหมาย   
3)  รวบรวมผลการประเมินตนเองแต่ละประเด็นพิจารณา ส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา   
     ภายในวันท่ี ๔ มีนาคม 256๕  
4)  รายงานกระบวนการพฒันา  ผลการพัฒนา  จุดเด่น  จุดควรพัฒนา  และแนวทางพัฒนาในอนาคต 
     ตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาท่ีได้รับมอบหมาย 
5)  จัดทำสารสนเทศ  แฟ้มสรุปงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
     ท่ีได้รับมอบหมาย   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ปฏิทินปฏิบัติงาน   เครื่องมือการประเมิน   
     เตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อไป 
 

        3.2  คณะกรรมการฝ่ายเอกสารและสรุปผลการประเมินตนเอง 
  ๑.  นางสาวอรรจนีย์ ชูช่วยสุวรรณ  ครู   ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครู  กรรมการ  
๓.  นายวิทูรย์               สันนา                        ครู  กรรมการ 
๔.  นางสาววัชรีภรณ์      ทิพย์ประทุม  ครู  กรรมการ 

หน้าที่   1)  จัดเตรียมเอกสารแบบรายงานผลการประเมินตนเอง  ตัวอย่างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                ให้แก่คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมผลการประเมินตนเอง 
           2)  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินตนเองในแต่ละประเด็นพิจารณา  นำมาสรุปผลการประเมินเป็น                      
                รายมาตรฐานและภาพรวมของโรงเรยีน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
                ของสถานศึกษาในวันท่ี  2๑  มีนาคม  256๕  ต่อไป 
 
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละ  และบังเกิดผลดี                     
แก่ทางราชการต่อไป 
 
    ส่ัง   ณ   วันท่ี  2๘  เดือน มกราคม  พ.ศ.  256๕  
    
 
 
                       

(นายสุรศักดิ์   การุญ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ท่ี   42 /2565 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564 
******************************************************** 

               

  ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                       
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จึงได้กำหนดจัดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำ                   
ปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)                 
ในวันอังคารที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2565  เวลา  08.30 – 15.00 น. ในรูปแบบผสมผสานทั้งออนไลน์ และออน
ไซต์ (On-line/On-site)  
  ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 (1)  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  2546  ประกอบมาตรา 27 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2551  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564  ดังนี้  
1 . คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1. นายสุรศักดิ์     การุญ  ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
2. นางสุพัฒตรา ไชยเมือง รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
3. นายจิระวัฒน์     ธนะสุนทรไชย์    ศึกษานิเทศก์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
5. นางสาวนพรัตน์  พิมพ์แสง รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
6. นายพีรบูลย์       บุญธรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
7. นางอ้อมเดือน     ผ่องศรีนวล ครู    กรรมการ  
8. นางสาวอรรจนีย์  ชูช่วยสุวรรณ ครู    กรรมการและเลขานุการ                                                                                        

มีหน้าที่ 1.  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2564  ในวันอังคารท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2565  
โดยตรวจสอบความถูกต้อง และความสอดคล้องของผลการประเมินตนเองกับหลักฐานเอกสาร 
ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา   
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และกลุ่ม/ งานต่าง ๆ  จัดทำและรวบรวมไว้ (คำส่ังโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  
ท่ี 17/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2565) 

         2.  สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
     กรุงเทพมหานคร เขต 2 ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางสุพัฒตรา ไชยเมือง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางอ้อมเดือน ผ่องศรีนวล    ครู  รองประธานกรรมการ 
3. นายนรินทร ์ เทพหัสดิน  ณ อยุธยา     ครู  กรรมการ 
4. นางจุไรรัตน ์ วิกัยนภากุล          ครู  กรรมการ 
5. นางประไพศร ี  บุญไสย      ครู  กรรมการ 
6. นางสาวธีรรัตน ์   นาคละมัย      ครู  กรรมการ 
7. นางสาวสิริพร       ฟ้าอรุณสวัสด์ิ   ครู  กรรมการ 
8. นางสาวกัญญามาศ  ศิริเลิศเจริญกุล   ครู  กรรมการ  
9. นางสาวนิศากร      อุปนันท์    ครู  กรรมการ 
10. นางสาวอรรจนีย์    ชูช่วยสุวรรณ   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวณัฐปภัสร์   ธนากิจไพศาล   ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ประสานกับคณะกรรมการทุกฝ่าย เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ 
 

3.  คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
 3.1  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ และโสตทัศนศึกษา 

1. นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ครู  ประธานกรรมการ 
2. นายชุติเชษฐ์  กีรติเรขา  ครู  กรรมการ 
3. นายสิทธิกร  พ่วงเอี่ยม  ครู  กรรมการ 
4. นายนนท์ปวิธ    เพชระ   ครู  กรรมการ 
5. นายจิราวุธ  มณีสร                        เจ้าหน้าท่ี กรรมการ 
6. นักการภารโรงทุกท่าน      กรรมการ 

มีหน้าที่ 1.  จัดเตรียมห้องประชุมราชพฤกษ์/ห้องสภานักเรียน  เพื่อใช้เป็นสถานท่ีในการประเมินคุณภาพ     
                  ภายในสถานศึกษาโดยเตรียมท่ีนั่งให้เพียงพอสำหรับผู้เข้ารับการประเมิน 

2. จัดเตรียมเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์และเครื่องเสียงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน   
และเขียนข้อความดังนี้ 

 
 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   กรุงเทพมหานคร 

วันที่  29  มีนาคม  2565 
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3. กำกับดูแลการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นท่ีภายใน 
บริเวณโรงเรียนเพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. บันทึกภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
3.2  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ/พิธีกร 

1. นางสาวธีรรัตน ์ นาคละมัย  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นายวิทูรย์  สันนา   ครู       กรรมการ 

มีหน้าที่  1.  เป็นพิธีกรดำเนินรายการในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564 
            2.  นำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        3.3  คณะกรรมการฝ่ายเอกสารและรวบรวมผลการประเมินตนเองจากหัวหน้ามาตรฐาน 
1. นางสาวอรรจนีย ์ ชูช่วยสุวรรณ  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครู   กรรมการ 
3. นายวิทูรย์  สันนา   ครู  กรรมการ  

หน้าที่   1.  จัดเตรียมสรุปผลการเก็บข้อมูลการประเมินตนเองรายประเด็นพิจารณา  รายมาตรฐาน   
     และภาพรวมของโรงเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 2.   จัดทำสคริปต์สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของโรงเรียน  ส่งให้คณะกรรมการฝ่ายจัดทำ    
โปรแกรมนำเสนอ เพื่อนำไปจัดทำโปรแกรมนำเสนอการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.   จัดทำเอกสารลงทะเบียนและรับลงทะเบียนคณะกรรมการประเมินภายใน และคณะกรรมการ 
                ฝ่ายให้ข้อมูล/สารสนเทศ  ณ  ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
  

       3.4  คณะกรรมการฝ่ายจัดทำโปรแกรมนำเสนอ 
1. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นายนนท์ปวิธ         เพชระ     ครู  กรรมการ 
3. นางสาวปทุม  เอี่ยมสำอางค์               ครู  กรรมการ 

มีหน้าที่ จัดทำโปรแกรมนำเสนอข้อมูลและภาพการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และผลการประเมินตนเอง 
ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นพิจารณา  เพื่อนำเสนอในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

3.5 คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมของที่ระลึก 
1. นางสาวกัญญามาศ ศิริเลิศเจริญกุล  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิมลรัตน์ หาญยุทธ  ครู  กรรมการ 
3. นายวิทูรย์  สันนา   ครู  กรรมการ 
4. นางสาวสนิมรักษ์ ศิริรักษ์   เจ้าหน้าท่ี กรรมการ 

มีหน้าที่  จัดเตรียมของท่ีระลึกให้แก่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก) ท่ีเข้าร่วมประเมิน 
 คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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       3.6   คณะกรรมการฝ่ายแผนงาน  การเงิน  และพัสดุ 
1. นางประไพศรี          บุญไสย   ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปิยดา  โขมณี     ครู  กรรมการ 
3. นางศิโรรัตน์    ศิริรักษ์   ครู       กรรมการ 
4. นางสาววรวลัญช์       ห่วงดี                        ครู  กรรมการ 
5. นางสาวเบญจมาพร พวงทอง   ครู         กรรมการ 
6. นางสาวรัตติกาล แก้วพวง   ครู  กรรมการ 
7. นางสาวทักษญา พวงทอง   เจ้าหน้าท่ี กรรมการ 
8. นางสาวกัญจน์สิรี พละศักดิ์   เจ้าหน้าท่ี กรรมการ 

มีหน้าที่ ดำเนินการตั้งเรื่อง เบิก - จ่าย  ตามงบประมาณท่ีได้รับ 
 

3.7  คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. นางสาวสิริพร  ฟ้าอรุณสวัสด์ิ  ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณสุดา โพธิ์ศิริ   เจ้าหน้าที กรรมการ 

มีหน้าที่   จัดทำหนังสือเชิญศึกษานิเทศก์ จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
             เข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

3.8  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
1. นางสาวนิศากร         อุปนันท์   ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนวลศิริ สันติสวัสด์ิ  ครู  กรรมการ 
3. นางสาวสาวิตรี หลำเบ็ญสะ  ครู  กรรมการ 
4. นางสาวศิตา  ประสานสุข  ครู  กรรมการ 
5. นางสาวกมลทิพย์ แก้วมา   ครู       กรรมการ 
6. นางสาวณัฎฐิพร คำปลา   ครู กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  จัดเตรียมอาหารว่าง  อาหารกลางวัน  และน้ำด่ืม  ให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
            สถานศึกษา  คณะครูผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล และคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วม ในการประเมิน   

  คุณภาพภายในสถานศึกษา  ในวันท่ี  29  มีนาคม  2565  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  
  และห้องสภานักเรียน  
 

3.9 คณะกรรมการฝ่ายให้ข้อมูล/สารสนเทศ ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.9.1  ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล  ณ  ห้องราชพฤกษ์   

1. นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ครู 
2. นางจุไรรัตน ์  วิกัยนภากุล  ครู 
3. นางประไพศร ี  บุญไสย   ครู 
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4. นางศรีสุดา  พริ้มพราย  ครู  
5. นายวิทูรย์  สันนา   ครู  
6. นางสาวภูษณิศา งามพรหม  ครู 
7. นายภาคภูมิ  มีวาสนา   ครู  
8. นายวิษณุ  ธิรามนต์   ครู 
9. นางสาวอักษราภัค วงศ์อนันต์  ครู 
10. นายนฤดล     รุดโถ   ครู 
11. นายกิจเกษม  อุปการะกิจ  ครู 
12. นายธีรวัฒน ์  นวลภักดิ ์  ครู 
13. นางสาวโสภิดา   พลเย่ียม   ครู 
14. นางสาวปานรวีร ์ กระตุดเงิน  ครู 
15. นายนันทศักดิ์  สืบสม   ครู  
16. นายนนท์ปวิธ  เพชระ   ครู 

 

3.9.2  ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล ณ ห้องสภานักเรียน 
1. ว่าท่ีร้อยตรี วีระเดช  เกิดบ้านตะเคียน  ครู 
2. นางสาวปุณชญานิษฎ์  มณีพิพัฒน ์  ครู 
3. นางสาวปัทมา  อภิเจริญพันธุ ์  ครู 
4. นางสาวอรทิรา  แก้วเจริญ  ครู 
5. นางสาวระวีวรรณ สุขเจริญ   ครู 
6. นางสาวกัญญามาศ    ศิริเลิศเจริญกุล  ครู 
7. นายสมบัติ  ไชยศร   ครู 
8. สิบตำรวจตรี รณเดช ไสว   ครู 
9. นายเจตน์ประพุฒิ      พละศักดิ ์  ครู 
10. นางสาวชนิศา  ธรรมอินทร ์  ครู 
11. นางสาวฐิติรัตน์         วิศัลยาชยุตม์   ครู 
12. นางสาวภัทรภร  บุญอินทร ์  ครู 
13. นายชุติเชษฐ์      กีรติเรขา  ครู 
14. นางสาวปิยดา  โขมณี   ครู 
15. นางสาวทัสสิกา  ไตรพรม              ครู 
16. นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู  
17. นางสาวกันตินันท์ ยอดเกตุ   ครู 
18. นายศุภฤกษ์  จงสุวัฒน ์  ครู 
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มีหน้าที่  1. เข้าร่วมรับการประเมินและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           ในวันอังคารท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2565 ระหว่างเวลา 08.30 – 15.00 น.  ณ ห้องประชุมราช

พฤกษ์/ ห้องสภานักเรียน  
           2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา  2564   
              หลักฐานร่องรอยในการปฏิบัติงาน  แผนการจัดการเรียนรู้  ส่ือการสอน  งานวิจัย  ผลงานของครู 
              และนักเรียน  สรุปโครงการต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มกำลังความสามารถ
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด บังเกิดผลดีกับ
โรงเรียน และต่อทางราชการ ต่อไป 

 
   ส่ัง   ณ   วันท่ี  16  มีนาคม  พ.ศ.  2565  
    
 
 

               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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กำหนดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2564 
ในรูปแบบ (On-line และ On-site ) 
วันอังคารที่ 29 มีนาคม พ.ศ.  2565   

---------------------------------------- 
 
เวลา 08.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียนเข้าร่วมรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

09.00 – 09.30 น.   พิธีเปิดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประธาน กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ  
“การจัดการศึกษาของโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร” 
 

09.30 – 09.40 น. พิธีกร แนะนำคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และคณะครูผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล 
 

09.40 – 10.00 น. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวถึง หลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการประเมิน 
                                 คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

10.00 - 10.30  น. นำเสนอกรอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และผลการดำเนินงาน 
                                 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

10.30  - 12.00 น. คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 
-  ซักถาม ตรวจสอบข้อมูลหลักฐานการดำเนินงาน 
   ตามมาตรฐานการศึกษา 
-  บันทึกร่องรอยกิจกรรมท่ีดำเนินงาน/จุดเด่น/จุดท่ีควรพัฒนา/     
   แนวทางการพัฒนา 
 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00 – 14.00 น.         คณะกรรมการร่วมกันสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

14.00 -  15.00 น. คณะกรรมการ แจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
จุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนา  และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา แก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

   
หมายเหตุ  -    การแต่งกาย  ชุดสุภาพสวมทับด้วยสูทโรงเรียน   

- ออนไลน์ผ่าน Google Meet  
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คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ที่   ๔๖ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔  
******************************************************** 

           

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา              
พ.ศ. ๒๕๖๑  ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา แต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   
พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี นั้น   
  เพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙(๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ ประกอบมาตรา ๒๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๑ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นายสุรศักดิ์      การุญ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวรุจิราภา        นาคะพงษ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
๔. นายพีรบูลย์             บุญธรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
๕. นางสาวนพรัตน์          พิมพ์แสง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  สนับสนุน  และอำนวยการให้การดำเนินงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
          ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ แล้วเสร็จตามเวลา และเป็นไปตามรูปแบบท่ีสำนักงาน 
          คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางอ้อมเดือน  ผ่องศรีนวล  ครู  รองประธานกรรมการ 
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๓. นางจุไรรัตน ์  วิกัยนภากุล  ครู    กรรมการ  
๔. นางประไพศร ี  บุญไสย   ครู  กรรมการ 
๕. นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา   ครู  กรรมการ 
๖. นายนันทศักดิ์  สืบสม   ครู  กรรมการ 
๗. นายสมบัติ  ไชยศร   ครู  กรรมการ 
๘. นางสาวปิยดา  โขมณี   ครู  กรรมการ 
๙. นางสาวณัฐปภัสร์  ธนากิจไพศาล  ครู  กรรมการ 
๑๐. นางสาวอรรจนีย ์  ชูช่วยสุวรรณ    ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาววศาภรณ์  สันสน   ครู      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   วางแผน ประสานงาน  ติดตามและแก้ไขปัญหาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์  มีคุณภาพตรงตามบริบทของสถานศึกษา   
          นำเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง   
          ของสถานศึกษา และเสนอต่อต้นสังกัด  (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒)   

ภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

๓.  คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
๓.๑  คณะกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

๑. นางอ้อมเดือน  ผ่องศรีนวล  ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอรรจนีย์  ชูช่วยสุวรรณ  ครู รองประธานกรรมการ 
๓. นางศรีสุดา  พริ้มพราย  ครู กรรมการ 
๔. นายวิทูรย์  สันนา      ครู กรรมการ 
๕. นางสาวภูษณิศา งามพรหม  ครู กรรมการ 
๖. นายภาคภูมิ  มีวาสนา   ครู กรรมการ 
๗. นางสาวอักษราภัค วงศ์อนันต์  ครู กรรมการ 
๘. นายวิษณุ  ธิรามนต์   ครู กรรมการ 
๙. นายนฤดล  รุดโถ   ครู กรรมการ  
๑๐. นายกิจเกษม  อุปการะกิจ     ครู กรรมการ 
๑๑. นายธีรวัต  นวลภักดิ์  ครู กรรมการ 
๑๒. นายนันทศักดิ์  สืบสม   ครู กรรมการ 
๑๓. นางสาวปิยดา  โขมณี   ครู กรรมการ 
๑๔. นางสาวปานรวีร ์ กระตุดเงิน  ครู กรรมการ 
๑๕. นางสาวโสภิดา พลเย่ียม   ครู กรรมการ 
๑๖. นางสาวกัญญามาศ ศิริเลิศเจริญกุล        ครู กรรมการ 
๑๗. นางสาวระวีวรรณ สุขเจริญ   ครู กรรมการ 
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๑๘. นางสาวสุนิสา  อิ่มจันทึก  ครู กรรมการ 
๑๙. นางดวงกมล  เวียงวะลัย  ครู  กรรมการ 
๒๐. นางสาวฐิติรัตน์ วิศัลยาชยุตม์  ครู กรรมการ 
๒๑. นางสาวชนิศา  ธรรมอินทร ์  ครู กรรมการ 
๒๒. นางสาวภัทรภร บุญอินทร ์  ครู กรรมการ 
๒๓. นายชุติเชษฐ์  กีรติเรขา  ครู กรรมการ 
๒๔. นายนนท์ปวิธ  เพชระ   ครู กรรมการ  
๒๕. นายพิสิษฐ์ธัช  ศุทธาวรเศรษฐ์  ครู กรรมการ  
๒๖. นางสาวธีรรัตน ์ นาคละมัย  ครู กรรมการ 
๒๗. นางสาววรวลัญช์ ห่วงดี   ครู กรรมการ 
๒๘. นางสาวกาญจนาภา   ชาวไชย   ครู กรรมการ 
๒๙. นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู กรรมการและเลขานุการ 
๓๐. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล    ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑)   สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๔ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ นำมาออกแบบจัดทำเป็นสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำ   
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 ๒)   รวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ในมาตรฐาน 
                 และประเด็นพิจารณาท่ีรับผิดชอบ  นำมาวิเคราะห์และแปลผล  สรุปจุดเด่น  จุดควรพัฒนา 

      และแนวทางการพัฒนาในอนาคต  เพื่อเป็นข้อมูลในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
      ของสถานศึกษา 
 

๓.๒  คณะกรรมการฝ่ายจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๑. นางสาวอรรจนีย์       ชูช่วยสุวรรณ ครู     ประธานกรรมการ  
๒. นางสาววศาภรณ์ สันสน  ครู     รองประธานกรรมการ 
๓. นายวิทูรย์  สันนา  ครู    กรรมการ  
๔. นางสาวกฤษฎี          มังศรี  ครู     กรรมการ 
๕. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล ครู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑)  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ซึ่งเป็นรายงาน 
                ผลการดำเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษา นำเสนอท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
                โดยใช้ตาราง  กราฟ  แผนภาพ  หรือสรุปเนื้อหาสาระท่ีสำคัญ  ด้วยภาษาท่ีกระชับ  ชัดเจน   
                และส่ือความหมายท่ีเข้าใจง่าย   
           ๒)  ออกแบบปก  และดำเนินการจัดทำรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

     ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
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๓.๓  คณะกรรมการฝ่ายเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๑. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล ครู  ประธานกรรมการ 
๒. นายนนท์ปวิธ           เพชระ  ครู  กรรมการ 
๓. นายพิสิษฐ์ธัช  ศุทธาวรเศรษฐ์ ครู  กรรมการ 
๔. นางสาวปทุม  เอี่ยมสำอางค์ ครู  กรรมการ 

มีหน้าที่ ๑)  เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผ่าน Website                                     
               ของโรงเรียน 
 ๒)  เผยแพร่ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในวารสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน   
 
  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มกำลังความสามารถ
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด บังเกิดผลดีกับ
โรงเรียน และต่อทางราชการ ต่อไป 

 
   ส่ัง   ณ   วันท่ี  21   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565  
    
 
 

 
               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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คำรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร    
ประจำปีการศึกษา  2564 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามคำส่ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร                   

ที่ ๔๒/๒๕๖๕  สั่ง  ณ  วันที่ ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๕   ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา                   
ของสถานศึกษา โดยตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของผลการประเมินตนเองกับหลักฐานเอกสารข้อมูล
สารสนเทศเรียบร้อยแล้ว ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

 

ลงชื่อคณะกรรมการ 
 

 

ลงช่ือ .................................................  ลงช่ือ ..............................................   ลงช่ือ ........................................... 
       (นางสาวอรรจนีย์  ชูช่วยสุวรรณ)        (นางอ้อมเดือน  ผ่องศรีนวล)           (นางสาวนพรัตน์ พิมพ์แสง)             
  กรรมการ            กรรมการ                                  กรรมการ 
 

 

ลงช่ือ ..........................................................   ลงช่ือ ................................................................           
            (นายพีรบูลย์    บุญธรรม)       (นางสาวรุจิราภา   นาคะพงษ์) 
                    กรรมการ                     กรรมการ  

 

ลงช่ือ ..........................................................   ลงช่ือ ................................................................ 
          (นายจิระวัฒน์   ธนะสุนทรไชย์)                                  (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง)  
               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                                                 รองประธานกรรมการ        
      
 

    
 

ลงช่ือ ..........................................................  
         (นายสุรศักดิ์  การุญ)  

                                                ประธานกรรมการ 
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       คำรับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามคำส่ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร                   
ที่ ๔๒/๒๕๖๕  สั่ง  ณ  วันที่ ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๕   ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  และได้ประเมินอภิมานเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงาน
ประจำปีของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   สหวิทยาเขตนวลจันทร์   เขตบึงกุ่ม   กรุงเทพมหานคร   
พร้อมท้ังตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว  

  ๑. การใช้คำและการใช้ภาษาเขียน  
๒. การจัดทำเล่มเอกสารรายงานตามรูปแบบท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกำหนด 
๓. ความถูกต้องของวิธีการคำนวณคะแนน 
๔. ความถูกต้องของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตลอดจนความสอดคล้อง  
    ต้ังแต่เนื้อหา  จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา  ข้อเสนอแนะ  และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
    ในอนาคต 

 

ลงชื่อคณะกรรมการ 
 
 

ลงช่ือ .................................................  ลงช่ือ ..............................................   ลงช่ือ ........................................... 
       (นางสาวอรรจนีย์  ชูช่วยสุวรรณ)        (นางอ้อมเดือน  ผ่องศรีนวล)           (นางสาวนพรัตน์ พิมพ์แสง)             
  กรรมการ            กรรมการ                                  กรรมการ 
 

ลงช่ือ ..........................................................   ลงช่ือ ................................................................  
     (นายพีรบูลย์    บุญธรรม)                  (นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ์)  
                     กรรมการ                  กรรมการ  
 
 

ลงช่ือ ..........................................................   ลงช่ือ ................................................................ 
           (นางจิระวัฒน์  ธนะสุนทรไชย์)           (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง)       

   กรรมการ                                        รองประธานกรรมการ 

 
 

                                         ลงช่ือ ..........................................................  
(นายสุรศักดิ์  การุญ) 
ประธานกรรมการ 




